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BIZOTTSAGI HIREK- NEWS FROM THE COMMITTEE

Mint ahogy az varhatd volt, a 2026-0s évet gbézerbvel kezdtuk.

Az idei évben a bizottsagban 13 tag dolgozik egyutt. A 2025-6s év végén harom Uj tag csatlakozott:
Nagy Csongor lelkész, Andrew Pearson és jdmagam. 2026. marciusaban pedig Thomas Hatvanit
udvozolhettuk ujra. Thomas kordbban tagja volt a bizottsagnak.

Az er6 a létszamban rejlik, és azt hiszem, szerencsések vagyunk, hogy egy olyan bizottsagban
tevékenykedhetlnk, amelynek tagsaga ennyire sokszinu. Tagjaink kulénb6z6 szakmai teruletekrol
érkeztek, kilénb6zd készségekkel és széles koru tapasztalattal rendelkeznek, igy jol tudnak
egyuttmdkodni, Uj perspektivakat nyitva a régéta fennalld projektekre és célokra.

Az évet a Tervezeési Nappal kezdtik februar 7-én, szombaton, és nagy 6romunkre szolgal, hogy Agardy
Péter volt a moderatorunk ezen a napon. Szamos napirendi pont kerult megbeszélésre, amelyeket az
aldbbiakban osztok meg Onokkel.

Cynthia Payne az Anchor Excellence id6sgondozasi tanacsado ceg képviseldje tartott eléadast az
ldégondozasi Torvények legutdbbi valtozasairdl. Attekintettiik az Id6sgondozasi Etikai Kodexet,
valamint az Arpad idésgondozasi intézmény jogi kdtelezettségeit és feladatait. Mit is jelent mindez? Azt
jelenti, hogy a bizottsag naprakész a biztonsagos és magas szinvonalu idésgondozas nyujtasanak
jelenlegi szabvanyaival.

Ezt kdvetden, Andrew Pearson bizottsagi tag beszélt az épulet korszerdsitési munkalatairdl, beleértve a
jelenlegi karbantartasi terveket, valamint hogy hogyan tudjuk a legjobban biztositani a vonatkozd
szabvanyoknak valo folyamatos megfelelést. Az Otthonban jelenleg az elektromos infrastruktura
korszerdsitési munkalai folynak, melynek mar lathaté eredményei a kapcsolétablak sikeres
korszerdsitése, valamint a split rendszeru légkondicionald egységek telepitése a lakdk szobaiban.
Végezetul a Smith+Tracey Architects képviseléjének bemutatéjat hallgathattuk meg, aki harom
kalénbo6zb, az épulet felujitasara vonatkozo tervet mutatott be. Ezt megeldz8en a bizottsag mar kapott
vazlatterveket egy masik épitészeti cégtdl is. Sokaig tart eljutni ebbe a tervezési szakaszba, és nagy a
varakozas azzal kapcsolatban, hogy mikor kezd&dik a felujitas, és mit fog magaban foglalni. Elismerjuk
azonban, hogy fontos alaposan mérlegelni ezeket a kiildnbdzé terveket, mieldtt a lakdink szamara
megfeleldt valasztanank.

A tervezett fejlesztések magukban foglaljak a Duna szarny étkezéjének bdvitését, valamint a konyha és
a mosokonyha atalakitasat, hogy nagyobb és funkcionalisabb legyen. A Duna szarny tarsalgdja szintén
felujitasra kerul. Jelenleg a Duna szarnyon minden program a tarsalgéban zajlik, ami azt jelenti, hogy
egyszerre csak egy csoportos tevékenység folyhat, és a tér meglehetdsen zsufolt lehet. A javaslat az,
hogy kulon helyiségeket hozzanak létre a tarsasagi tevékenységek, a gydgytorna és a kezelések
szamara, valamint egy helyet, ahol a lakdk id8t tolthetnek a csaladdal és a latogatdkkal. A személyzet
szamara egy megfeleld recepcio és személyzeti helyiség is kialakitasra kerul.

A kilatasok az épuletfelujitasi munkalatokra egy izgalmas iddszak, és nagy gondot fogunk forditani arra,
hogy lakdink kényelmét és napi rutinjat ezek a tevékenységek semmilyen médon ne zavarjak meg.

Barmilyen kérdéssel a bizottsag szerepével, a kdzelgd épitési munkalatokkal vagy mas altalanos
ugyekkel kapcsolatban kérjuk tagjainkat, hogy forduljanak bizalommal a bizottsaghoz.
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As anticipated, we are full steam ahead in 2026!

This year, we are working together as a committee of 13 members. At the end of 2025, we welcomed
three new committee members; Nt. Csongor Nagy, Andrew Pearson, and myself. In March this year,
we officially welcomed, or rather welcomed back (!) Thomas Hatvani. Thomas was previously on the
Committee of Management at Arpad.

There is strength in numbers and | think that we are fortunate to be on a committee whose
membership is so diverse. Our members come from different career paths, therefore the broad
skillset and experience brought by our members means that there is greater collaboration on
committee matters, and new perspectives on longstanding projects and goals.

We started the year with the Planning Day on Saturday 7 February, and are grateful to have had
Peter Agardy facilitating on the day. We worked through a number of items on our agenda which we
are pleased to share with readers.

Cynthia Payne from Anchor Excellence, an aged-care advisory firm, delivered a presentation to us
on the recent changes to Aged Care laws. We reviewed the Aged Care Code of Conduct, and
Arpéd's legal obligations and duties as an aged care provider. So, what does all this mean? It means
that the committee is up to date with the current standards in providing safe and high-quality aged
care.

Next, committee member Andrew Pearson spoke to us about building upgrades at Arpad, including
current plans for the ongoing maintenance of the Arpad building, and how we can best ensure
continued compliance with the relevant standards. Arpad is undergoing an electrical infrastructure
upgrade; we have already seen the successful upgrades to Arpad's switchboards, and the
installation of split system air conditioning units in each of the residents' rooms.

Finally, we had a presentation from Smith + Tracey Architects, and we were taken through three
proposed designs for renovation of the Arpad building. The committee has previously received
draft designs from another architectural firm. It has certainly taken some time to get to the
planning stage, and there is a lot of anticipation about when the renovations will begin and what it
will involve. However, we recognise that it is important to carefully consider these various designs
before settling on the right plan for our residents.

The proposed upgrades will include expanding the dining room area in Duna, and redesigning the
kitchen and laundry to make it larger and more functional. The Duna lounge room will also be
upgraded. Currently, all Duna activities take place in the lounge room which means that only one
group activity can take place at a time and the space can get quite crowded. The proposal is to
create separate rooms for social activities, physio and treatment, as well as a space for residents to
spend time with family and visitors. Staff will also be accommodated with a proper reception area
and staff room.

The prospect of a building upgrade is quite exciting, and great care will be taken to prevent any
disruption to the comfort of our residents and their daily routines.

We welcome members to contact the committee with any questions about the committee's role,
the upcoming building works, or other general matters.

Caroline Fazakas
Bizottsagi tag - committee member
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Hatvani Thomas nemrégiben csatlakozott az Arpad bizottsaghoz. A marciusi
bizottsagi ulésen nevezték ki alkalmi bizottsagi tagnak.

Thomas tébb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik az egészségligyi és kdzdssegi
gondozasi szektorban, beleértve az idésgondozast, a fogyatékossaggal elék
ellatasat, az akut ellatast, a magan egészségbiztositast, a kdzossegi apolast, a
gyogyszeripart és a Victoria allami kormanyt. Legutébb a Murray PHN operativ
igazgatodja volt, ahol az alapellatasi szolgaltatasok koordinalasat és Uzemeléset
fellgyelte. Korabban a fogyatékossaggal élék és az idésgondozasi szektorok
igazgatotanacsaiban is szolgalt.

Thomas végzettségei: alkalmazott kémia alapképzés (Bachelor of Applied Chemistry), alkalmazott
tudomanyok mesterképzés (Master of Applied Sciences) és nemzetkozi Uzleti mesterképzés (Master of
International Business).

Thomas Hatvani has recently joined the Arpad committee. He was appointed as a casual committee
member at the March committee meeting.

Thomas has over 20 years of experience in the health and community care sectors, including in aged care,
disability, acute care, private health insurance, community nursing, the pharmaceutical industry and the
Victorian Government. Most recently, he was Chief Operations Officer at Murray PHN where he oversaw
coordination and commissioning of primary care services. He has served on boards in the disability and
aged care sectors previously.

Thomas' qualifications include a Bachelor of Applied Chemistry, Master of Applied Science and Master of
International Business.

ONKENTES SEGITOKET KERESUNK!
VOLUNTEERS WANTED!

Legyen 6nkéntes segiténk és hozzon pozitiv
valtozdast lakdink mindennapjaiba.
Csatlakozzon csoddlatos énkéntes
csapatunkhoz. Az On ideje és tarsasdga
felbecsulhetetlen értékd ajdndék az idés
emberek szdmara.

Az Arpad Otthon varja azokat a vallalkozd
szellemd, id&seket tisztel6 és szeretd
dnkénteseknek a jelentkezését, akik szivesen
vallaljak, hogy szabadidejukben
beszélgetnek, felolvasnak, tarsasjatékot
jatszanak, kertészkednek vagy segitik
egyeduldllé lakdinkat orvoshoz vagy
vizsgdlatra szallitasat.

Varjuk jelentkezésuket a (03) 9801 0855
telefonszdmon, vagy emailben:
reception@arpadagedcare.com.au

El6re is k&szdnjuk tdmogatdsukat

&, WIRADO

Join our volunteer team and bring positive
changes to our residents’ lives. Your time and
company are priceless gifts for older people.
The Arpadd Home are waiting for volunteers
who add to the residents’ quality of life by
spending time talking to them, reading to
them, playing board games with them,
helping to transport them to medical
appointments, or gardening in our garden.

If you are interested, please call us on

(03) 9801 0855, or send an email to
reception@arpadagedcare.com.au

Thank you for your support.


mailto:reception@arpadagedcare.com.au
mailto:reception@arpadagedcare.com.au

HIREK AZ UGYVEZETO IGAZGATOTOL

MESSAGE FROM THE EXECUTIVE MANAGER

Kedves Olvasok!

Az elmult harom hdnapban ujabb fejlesztések térténtek az otthonban. Minden laké szobéjaba
egyedi split klimarendszereket szereltiink be a komfortérzet ndvelése érdekében. igy minden laké a
sajat izlése szerint allithatja be a h6mérsékletet, és barmikor élvezheti a fltés vagy hités
kényelmét anélkul, hogy az névérekre kellene tamaszkodniuk a kdzponti rendszer beallitasaban.
Megndveltik szakacsaink létszamat is, hogy az étkezések alkalmaval tébb fogast tudjunk felajanlani.
Legalabb két lehetdség kdzul lehet valasztani, és az otthon lakdinak visszajelzése pozitiv volt ezzel
kapcsolatban.

Szeretnék megosztani néhany informaciot azokkal az olvasdkkal, akik esetleg vardlistankon vannak,
vagy a kézeljovében ellatasra szorulnanak: Kérjik, hogy vegyék fel a kapcsolatot az Arpad
recepcidsaval annak érdekében, hogy adataik és az Ondkkel kapcsolatos egyéb informaciok
naprakészek legyenek. Az utdbbi idében volt néhany szabad helytunk, azonban a recepciésunk
gyakran nem tud kapcsolatba lépni a rendszerinkben megadott személlyel, vagy a leendd laké nem
végezte el a szUkséges id6sgondozasi felméréseket. Mivel nem tudjuk hosszabb ideig Uresen tartani
az agyakat, felveszunk mas olyan jelentkezdket, akiknek szikséguk van az agyra, és készek allnak a
bekoltozésre.

Orémmel segitlink és vélaszolunk kérdéseikre. Hivjanak minket a 03 9801 0855-6s telefonszamon.
Hello all,

In the last three months we upgraded the Arpad further and installed individual split systems in
every resident’s room to enhance their comfort. Now, every resident can adjust the temperature to
their like and is able to have the comfort of heating or cooling at any time without relying on the
nurses to adjust the central system.

We also engaged additional cooks to provide more meal choices to our residents. There are at least
two options to choose from and the feedback from the Arpad residents was very positive.

A short message as well to all readers who may be on our waiting list or need care at the Arpad in
the near future: Please stay connected, contact the receptionist at the Arpad and keep the record
of your details and circumstances up to date. We had recently some vacancies, but the
receptionist is often unable to get a reply on the contact we have recorded, or the potential
resident has not completed the required aged care assessments. As we are not able to keep beds
vacant for a significant period of time we admit other residents who require the bed and are ready
to move in.

We love to support you at the time you need us and we are happy to answer any questions you
may have. Just ring us on 03 9801 0855.

Martina Felkel
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HIREK A MINOSEGUGYI VEZETOTOL

MESSAGE FROM THE QUALITY AND COMPLIANCE MANAGER

Kedves Olvasok!

Az év eleje egy mozgalmas és eredmeényes iddszak volt. Folyamatos eréfeszitéseket tettlink az ellatas és
a szolgaltatasok mindségének javitasara.

Janudarban a fizioterapeutankkal és a vezetdséggel folytatott megbeszéléseket kdvetben, a mobilitassal
kapcsolatos Uj szabalyzatot dolgoztunk, beleértve azon segédeszk6zok meghatarozott értékelési
kdvetelményeit is, amelyek segitenek a mozgasukban korlatozott lakoknak abban, hogy biztonsagosan
tudjanak ki- és beszallni, valamint megfordulni az agyban. Klinikai utvonalakat és folyamatébrakat is
létrehoztunk, hogy tamogassuk a személyzetet a nagy hatasu, gyakran eléforduld kockazatok
kezelésében, egyértelmU utmutatast nyujtva, amikor arra a legnagyobb szikség van. A hdnap soran
nem volt fertdzés vagy jarvany otthonban. Havi auditokat végeztink el, és a problémak kikliszobolésére
tett javaslatok végrehajtasra kerultek. Jelentés problémakat nem azonositottunk. A szemeélyzet
fertézésmegeldzési és ellenbrzési oktatasokon vett részt, névéreink pedig képzést kaptak az apolas
tervezésérdl és a gondozasi megbeszélésekrol.

Februarban a havi auditok megallapitdsait alapul véve attekintettik mind a klinikai, mind a nem klinikai
értékelési dokumentaciokat. Szukség esetén frissitéseket végeztiink, melyrél és a személyzetet
tajékoztattuk. Tovabba takaritasi auditot is végeztink, majd a takaritasi vezetdvel megbeszéléseket
folytattunk az elvart szolgaltatasi szinvonal megerdsitése érdekében. Kérink minden lakot és
csaladtagot, hogy osszak meg a szobak vagy a kdzos helyiségek tisztasagaval kapcsolatos aggalyaikat a
vezetdséggel, hogy azokat haladéktalanul kezelni tudjuk, ezzel is tovabb javitva szolgaltatasainkat.
Februarban nem volt fertdzés vagy jarvany az otthonban, azonban a hugyuti fert8zések magasabb
aranyat figyeltuk meg. Valaszul mind a személyzet, mind a lakdk szamara oktatasi foglalkozasokat
tartottunk, amelyek a megelOzésre, a tudatossagra és a korai feler6sddésre dsszpontositottak. Tovabbi
oktatasi foglalkozasokat tartottunk a dolgozdk szamara a gyogyszeres kezelésrél és a slritett
folyadékokrodl is.

Marciusban Uj szabalyzatot vezettiink be a mesterséges intelligencia biztonsagos hasznalatanak
tamogatasara. Elvégeztik mind a klinikai ellatas, mind az étkeztetés havi felllvizsgalatait. A személyzet
oktatasokon vett részt a kontinencia kezelésérél, a felfekvéses sérulésekrél, a hugyuti fertézésekrol,
valamint a folyamatos mindségi ellatas tamogatasat célzo kulcsfontossagu klinikai szabalyzatokrol.

Tovabbra is elkdtelezettek vagyunk a folyamatos fejlesztés, a személyzet képzése €és a biztonsagos,
magas szinvonalu kérnyezet fenntartasa irant minden lakdnk szamara.

Dear all,

The start of the year has been both busy and productive, with ongoing efforts to enhance the quality
of care and the services we provide.

In January, following discussions with our physiotherapist and management team, we developed a new
policy addressing mobility and dexterity, including defined assessment requirements for bed assistive
devices. We also created clinical pathways and flowcharts to support staff in managing high-impact,
high-prevalence risks, providing clear guidance when it is most needed. There were no infection
prevention and control (IPC) outbreaks during the month. Monthly audits were completed, with
recommendations implemented and no significant issues identified. Staff also participated in IPC
education sessions, along with additional training for nurses on care planning and care conferencing.

] 6
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In February, we reviewed both clinical and non-clinical assessment documentation based on findings
from our monthly audits. Updates were made where required, and staff were informed accordingly.
A cleaning audit was conducted, followed by discussions with the cleaning supervisor to reinforce
expected service standards. We encourage all residents and families to share any concerns regarding
the cleanliness of rooms or common areas with management, so we can address them promptly and
continue improving our services. There were no infection outbreaks in February. However, we
observed a higher rate of urinary tract infections (UTls). In response, we conducted education
sessions for both staff and residents, focusing on prevention, awareness, and early escalation.
Additional staff education sessions were also conducted on medication management and thickened
fluids.

In March, we introduced a new policy to support the safe use of artificial intelligence (Al). Monthly
audits for both clinical care and food services were completed. Education sessions were delivered to
staff covering continence management, pressure injuries, UTIs, and key clinical policies to support
ongoing quality care.

We remain committed to continuous improvement, staff education, and maintaining a safe, high-
quality environment for all residents.

Anum Noman

Ausztralia Nap - Australia Day

Idén egy kicsit korGbban tUnnepelttk az Ausztrdlia Napot egy igazi ausztrdl kerti
grillezéssel. A kissé csipds kolbdszok kuldndsen népszerdek voltak, sét, még sor is volt
hozzdjuk. Az id8jards kegyes volt hozzank, igy egy nagyon kellemes délutant tolthettink
egyutt a kertben.

This year we celebrated Australia Day a little early with a true Australian barbecue. The
slightly spicy sausages were especially popular, and there was even some beer to go
with them. The weather was kind to us as well, allowing us to spend a very pleasant
afternoon together in the garden.
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HEJ VANESSZA, KCSP 6szt6ndijas
bemutatkozasa

Introducing VANESSZA HEJ,
KCSP scholarship recipient

Hej Vanessza vagyok, Karpataljarél, egy kis falubdl szarmazom. Kisebbségi magyarként
feln6ve soha nem kérddjeleztem meg hovatartozasomat, mai napig karpataljai magyarnak
vallom magam, amire buszke vagyok.

Veégzettségemet tekintve dietetikus alapképzést szereztem a Debreceni Egyetemen, majd
tanulmanyaimat élelmiszermérndk szakon folytattam, de szakmai utam mellett tudatosan
kerestem azokat a lehet8segeket, ahol emberekkel, k6zosségekkel dolgozhatok. Dolgoztam
amerikai gyerektaborban, ahol megtapasztaltam a kulturalis sokszin(iség erejét, majd
csatlakoztam az Erasmus Student Networkhdz, ahol a Magyarorszagra érkezé kulfoldi
hallgatok beilleszkedését segitettik programok szervezésével. Az ESC program keretében a
KOZ-Pont Ifjuséagi Egyeslletnél 6nkénteskedtem, ahol fiataloknak szerveztiink kozdsségi
programokat, emellett szenvedélybetegeket és hallassérult gyerekeket is latogattunk. Ezek
a tapasztalatok megerdsitettek abban, hogy szamomra az igazi érték az, amikor masokert
tehetek és amikor kdzdsséget épithetek.

Az Arpad Idésotthonban toltétt idém sordn lehetéségem lesz a kdzdsség legidésebb tagjai
kdzott szolgalni. Nagy megtiszteltetésnek érzem, hogy figyelemmel, jelenléttel és
programok szervezésével hozzajarulhatok mindennapjaikhoz, és at tudom adni azokat az
élményeket, tapasztalatokat, amiket én kaptam kilhoni magyarként.

My name is Vanessza Hej, and | am from a small village in Transcarpathia. Growing up as a
minority Hungarian, | have never doubted my identity; | am a Hungarian from
Transcarpathia, and | am proud of it.

| obtained my degree as a dietitian at the University of Debrecen, then | continued my
studies in food engineering. However, | was always looking for opportunities to work with
communities and people. | worked as a support staff member in an American camp, where
| could experience the cultural diversity. | joined the Erasmus Student Network, where we
organized programs for international students. As part of the European Solidarity Corps
(ESC) program, | volunteered at KOZ-Pont Ifjusagi Egyesllet. We visited hearing-impaired
children and people struggling with addiction. These kinds of experiences confirmed for
me that the most important thing is being able to help others and build a community.

At Arpad Aged Care, | will have the opportunity to care for the elderly. It is a great honor
for me to be here and to use my experiences to make their lives better.

&, HIRAD O



Kézmuives foglalkozasok - Arts and Crafts sessions

Januarban meginvitaltuk a kézmdves tehetséggel rendelkezd lakdinkat, hogy segitsenek
felfrissiteni a fotdfalunkon taldlhatd papirviragdiszeket, és egy ambicidzus szinezdprojektbe
is belefogtunk. Szamos lako részvételével egy nagymeéretl lovas dekoraciot készitettlnk a
kinai Ujév tiszteletére.

In January, we invited our residents with a talent for crafts to help refresh the paper-flower
decorations on our photo wall, and we also embarked on an ambitious colouring project.
With the participation of many residents, we created a large horse decoration in honour of
the Chinese New Year.

. YEAR OF
THE HORSE {

Bonegillara emlékezve - Remembering Bonegilla

A Bonegilla migrans taborroél készalt kiallitas, amelyet nemrégiben mutattak be a Magyar
Kulturdlis Talalkozdn, kerilt kiallitasra az Arpadban. A kidllitas tébb napig volt lathatd az
otthonban. A kidllitashoz kapcsoléddan egy kotetlen beszélgetés délutant is szerveztunk, ahol
sok laké megosztotta a tdborhoz kapcsolddod személyes emlékeit.

An exhibition was brought to us about the
Bonegilla migrant camp, which had recently
been presented at the Hungarian Convention.
The exhibition was displayed in the home

for several days. To accompany it, we also
hosted an informal discussion afternoon

where many residents shared their

own personal memories connected to the camp.

&, WIRADO



FARSANG CARNIVAL

Ha februar, akkor farsang. A lakdk izgatottan gyUltek 6ssze, Karoly szolgaltatta a zenét, mig
Hien gondoskodott arrél, hogy a tancparkett egy pillanatra sem legyen Ures. Emellett
szorakoztato kiegészitoket és kosztumaoket is biztositottunk mindenkinek, valamint rengeteg
fankot, hogy teljes legyen az Unnepi hangulat.

If it is February, it is carnival time. Residents got together, Karoly provided the music while
Hien made sure that the dance floor was never empty for a moment. We also had fun
accessories available for everyone and plenty of doughnuts to complete the festive
atmosphere.

Kovaszos uborka készités

Making dilled pickled cucumbers

A fészakacsunk rank bizta, hogy keészitsunk
hagyomanyos kovaszos uborkat a lakoknak. Néhany
lelkes résztvevé boldogan vallalta a feladatot.
Szerencsére friss kapor nétt a kertben, és délutanra az
uborkaval teli Gvegek kint sorakoztak a napsutésben.

Our head chef entrusted us with preparing traditional
dilled cucumbers for the residents. A few enthusiastic
participants happily took on the task. Luckily, there
was fresh dill growing in the garden, and by the
afternoon, the jars filled with cucumbers were lined
up outside in the sunshine.
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Utagds a fotelbL Y Armehair tra

‘Portugdlia

Januarban egy virtualis utazasra indultunk
Portugaliaba, Eurdpa egyik legegzotikusabb orszagaba.
A rengeteg lenyligdz6 informacio és latvanyos
videoklipek mellett kollégank elsd kézbdbl szarmazé
tapasztalatokat is megosztott, uzsonnaiddében pedig a
portugdl jellegzetes édességgel, a pastel de nataval
kinaltuk lakodinkat.

‘Portugal

In January, we took an armchair travel journey to
Portugal, one of Europe’s most exotic countries.
Alongside plenty of fascinating information and
spectacular video clips, our colleague also shared first-
hand experiences, and at teatime we treated our
residents to the Portuguese signature sweet, the pastel
de nata.

Spanyolorsydg
Onkéntesiink, Rita, lebilincsels, gyényori fotékkal és videdkkal gazdagitott audiovizudlis
el6adast tartott spanyolorszagi utazasairol. Még arrél is gondoskodott, hogy a virtualis

utazas kulinaris élményt is nyujtson, finom spanyol churrossal kinalva a lakdkat.

Spain
Our volunteer Rita presented an engaging audiovisual talk about her travels in Spain,
enriched with beautiful photos and videos. She even made sure the virtual journey included

a culinary experience by treating residents to delicious Spanish churros.

Paco de Eurapa
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Kdrpdtaljdrol jottem, mesterségem cimere: KCSP-6sgtondijas

Marcius veégéhez kozeledve egy rendhagyd eléadasra kerult sor, ahol a szivemhez kdzel allé
Karpataljat, azaz hazdmat mutathattam be Ausztralidban, az Arpad Idések Otthonéban.
Prezentaciomat azzal kezdtem, hogy atfogd képet festettem Karpataljarol: hol talalhatd
foldrajzilag, milyen természeti adottsagai vannak, illetve mely orszagokhoz tartozott az
évtizedek soran. Az el6adast folytatva bemutattam torténelmi nevezetességeit is, kiemelve a
magyarsaghoz két8dd legfontosabb helyszineket.

Tovabb haladva Karpatalja képzeletbeli tajain felidéztem a helyi hagyomanyokat és szokasokat
is. Kiemelésre kerult a betlehemezés, amely a mai napig élé karacsonyi hagyomany. Ez egyszerre
vallasi és kdzdsségi esemeny, ahol a fiatal fiuk hazrol hazra jarva adjak el Jézus szuletésének
torténetét. HUsvét kapcsan nem hagytam ki a locsolkodas bemutatasat sem, amelyet egy rovid
videdval szemléltettem. Végul, de nem utolsdsorban sz6 esett a szureti mulatsagrol is, amelyen
én magam is részt vettem gimnazistaként. Ezeket a pillanatokat sajat képekkel is illusztraltam.
Az el6adast interaktivva téve helyi szavakat — mint példaul nacsalnyik, kattogo, balkon, murkd -
gyljtéttem 6ssze a kdzonseégnek, amelyek jelentését ki kellett talalniuk.

Az eléadas utolso részében a helyi konyhat mutattam be, ahol minden feltintetett ételrél
elmondtam néhany érdekességet. A végén a résztvevdk kvaszt és halvat is kostolhattak, amelyek
jellegzetesen a karpataljai gasztrondmiahoz kapcsoldédnak, ezzel zarult a képzeletbeli utazas
Karpataljara.

My Homeland: Transcarpathia

As the end of March approached, | had the opportunity to give a special presentation in
Australia at the Arpad Aged Care Home, where | introduced my homeland, Transcarpathia.

| began with a general overview, presenting its geographical location, natural features, and
historical background, including the countries it has belonged to over time. | also highlighted
important landmarks connected to Hungarian heritage.

| then shared local traditions and customs, such as Christmas carolling, the Easter sprinkling
tradition, and the grape harvest festival, which | personally experienced. These moments were
illustrated with my own photos and a short video.

To make the presentation more engaging, | involved the audience by asking them to guess the
meanings of some local words. In the final part, | introduced traditional cuisine, and participants
had the chance to taste kvass and halva. This brought our imaginary journey to Transcarpathia
to a warm and memorable close.

Hej Vanessza
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Amikor a mult életre kel - When History Feels Alive

Marcius 15. minden magyar szamara egyet jelent a megemlékezéssel és a tiszteletadassal. Ez nem
tdrtént masképp az Arpdd Idések Otthondban sem, ahol idén is sor keriilt az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc méltdé meglinneplésére.

Visszaemlékezve az iskolai eléadasokra mindig szép emlékek jutnak eszembe, azonban egy ilyen
megemlékezést a kozosseg legiddsebb tagjai korében atélni egészen mas érzés. Az idei évben raadasul
abban a megtiszteltetésben részesultem, hogy én szervezhettem meg az innepi mdsort, ami még
személyesebbé és emlékezetesebbé tette szamomra ezt a napot.

Az esemény elbtti készuletek hetekkel a megemlékezés elott kezdbdtek: kokardak és zaszlok készitése, az
otthon feldiszitése és nem utolsésorban az el6adasra valo felkészilés. Merthogy néhany laké
egyuttmuadkodésével sikertlt megvaldsitanunk egy, a megemlékezéshez mélto eléadast.

Az el6adés természetesen a Himnusz kdzos eléneklésével kezd6dott, majd kezdetét vette az egyoras
musor, amelynek felépitése arra épult, hogy végigkisérjik a 1848-as eseményeket: a résztvevdk rovid
ismerteték segitségével felidézték, miis tértént azon a bizonyos napon. A megemlékezés soran tébb
vers is elhangzott Petdfi Sandor tollabdl, amelyek kildnleges hangulatot adtak az eseménynek. A jol
ismert sorok sokakban régi emlékeket idéztek fel, és tdbben egylutt mondtak a verseket az eléaddkkal.
Ezek a pillanatok kiléndsen meghatdak voltak, hiszen lathatéva valt, hogy ezek a mlvek generacidkon
ativelve is képesek megszolitani az embereket.

A musor nemcsak szavalatokbdl allt, a k6zds éneklés is fontos része volt a megemlékezésnek. A
jelenlévok egyutt énekelték a jol ismert forradalmi dalokat, ami kildndsen meghitté tette az eseményt.
Mondanom sem kell, hogy szem nem maradt szarazon.

A megemlékezés végén sokan még maradtak beszélgetni, felidézve sajat emlékeiket korabbi
unnepseégekrél, iskolai élményekrél vagy életlk fontos pillanatairdl. Az esemény igy nemcsak a multrol
szolt, hanem a kdzdsségrol is, arrdl, hogy egyutt emlékezve hogyan tudjuk tovabbadni torténelmink
értékeit.

March 15 holds deep meaning for every Hungarian—a day to remember and to pay tribute. At the Arpad
Aged Care, this spirit was once again brought to life through a heartfelt commemoration of the 1848-49
Revolution and War of Independence.

While school ceremonies often leave us with pleasant memories, experiencing such a moment among
the elderly members of a community carries a much deeper emotional weight. This year was especially
meaningful for me, as | had the privilege of organizing the entire program, making the day even more
personal.
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Preparations began well in advance. The home was filled with handmade decorations and together
with several residents, we worked on a performance that would truly honor the occasion.

The event opened with the national anthem, setting a respectful tone for what followed: a thoughtfully
structured program that walked the audience through the key moments of March 15, 1848. Short
narrations helped bring the story to life, while poems by Sandor Pet&fi added emotion and depth.
Many in the audience recognized the verses and softly joined in, creating touching, shared moments
that bridged generations.

Music also played an important role. Singing familiar revolutionary songs together created a warm,
intimate atmosphere—one that moved many to tears.

Even after the program ended, people lingered, sharing personal memories of past celebrations,
school days, and meaningful life experiences. In the end, the event became more than a tribute to
history—it was a celebration of community and a reminder of how shared remembrance helps keep our
heritage alive.

Hej Vanessza KCSP ¢sztondijas - KCSP scholarhip recipient
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A Nemzetkozi N6napon két férfi lakdnk személyesen kdszontotte a holgyeket és egy apré
ajandékkal lepte meg 6ket. A hélgyek nagy 6rommel és meghatddva fogadtak ezt a szivbol
jovo gesztust.

On International Women’s Day, two of our male residents personally greeted the ladies
and surprised them with a small token of appreciation. The women received this heartfelt
gesture with great joy and emotion.
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Sziiletésnaposaink -Birthdays

h

Januar - January: Lengyel Katalin, Martonhelyi
Anna, Dvornic Vera

-~

Februar - February: Burany Irén, Harangozo Anna, \ :
Teleky llona

Marcius - March: Kovacs George, Czudar Terézia, ; \ *
Kokas Emil, Suta Josef, Nagy Gizella, Molnar Anna,

n =

agi Imre, Banati Ida, Fekete Lenke ”\

Szeretettel készéntjuk Gj lakénkat az Arpad Otthonban
Welcome our new resident at Arpad Home:
Kovacs George

sok szeretettel készéntjiik az Arpad Otthon Gj dolgozéit
Welcome our new staff members at Arpad Home:
Harkirat Kaur: névér -RN,
Nishamani Fernando Merennage: apolé - PCA,
Layla Moncrieff: konyhai kisegité - FSA, Wiljhun Padalapat: apolé - PCA
Permila Acharya Sapkota: apolé -PCA, Vanshika: apolé - PCA

Halottaink
Mély fajdalommal bdcstzunk azoktdl, akik
elhagytak minket Isten akararébél.
Megfdaradt testik nyugodjon békében.
Emlékuket 6rokké szivinkben &rizzik.

We say goodbye to those who left us by God’s will.
Rest in Peace.
We will keep their memories in our heart forever.

Bardoczky Eva
Kollmann Kathleen

&5 HIRADO
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Lakogytlések - Residents’s meetings
2026. januar 8. - 8 January 2026
2026. februar 12. - 12 February 2026
2026. marcius 12. - 12 March 2026

Varjuk visszajelzéseiket - We welcome your feedback

Elkotelezettek vagyunk az egyedi igényeknek megfeleld, kivald mindségu ellatds és szolgaltatdsok nydjtdsa
irnt. Minden visszajelzést nagyra értékellnk, beleértve a dicséreteket, megjegyzéseket, panaszokat és
javaslatokat is. Ez segit nektiink abban, hogy megtudjuk, hol teljesittink jol, és hol fejleszthetjuk
szolgdltatasainkat.

Kérjuk, ossza meg vellnk véleményét, melyre valaszolunk Onnek, és szlikség esetén intézkedéseket teszunk,
fejlesztéseket hajtunk végre, és esetleges tovabbképzéseket vezetink be a panaszaval vagy visszajelzésével
kapcsolatban.

A visszajelzéseket az aldbbi médon oszthatja meg vellnk:
e Az intézményben taldlhatd QR kéd beolvasdsa utdn az online Urlap kitéltésével
e Papiralapd Urlap kitéltésével, mely a Recepcidn érheté el
e Bdrmelyik alkalmazott, bizottsdgi tag vagy fuggetlen idégondozdsi képviseld értesitésével
e Emailben: reception@arpadagedcare.com.au
e Telefonon: 03 9801 0855

Minden panaszt tisztelettel és bizalmasan kezellUnk. Biztositjuk, hogy a panasz vagy aggdly felvetése nem
befolyasolja az On dltal kapott ellatast vagy tdmogatdst. Az Arpad Otthon a 2024-es Idésgondozdsi Térvény
értelmében rendelkezik a bejelenték panaszainak védelmére vonatkozd szabdlyzattal is.

We are committed to delivering high-quality care and services that meet your needs. We value all
feedback, including compliments, comments, complaints, and suggestions. This will help us know where we
are doing well and where we can improve our services.

Please let us know what you think. We will respond to you and, if appropriate, take action or make
improvements, and implement any training needed in relation to your complaint or feedback.

You can share your feedback by:
 Scanning the QR code at the Arpad facility and filling out the feedback form
* Filling out the paper-based feedback form, available at Arpad reception
¢ Telling any staff member, committee member or an independent aged care advocate.
e Emailing us at reception@arpadagedcare.com.au
e Calling us at 03 9801 0855.

All complaints will be handled respectfully and managed confidentially. Please be assured that raising a
concern or complaint will not affect the care or support you receive. Arpad also has a policy for the
protection of whistleblower complaints under the Aged Care Act 2024.

Intézményunk honlapja - Our website: www.arpadagedcare.com.au
Facebook: Arpad Aged Care

Kiadja - issued by: Arpad Aged Care Facility, Melbourne

Cim - Address: 9 Garrisson Grove, Wantirna VIC 3152

Telefon - Phone: (03) 9801 0855

Email cim - email address: reception@arpadagedcare.com.au
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