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BIZOTTSAGI HIREK - NEWS FROM THE COMMITTEE

Udvézlém az Arpad Hiradd 2025. tavaszi szamanak olvaséit!

A bizottsag adminisztrativ munkatarsa, Borbély Zoltan bizottsagi és Pénziigyi albizottsagi tag irdnyitasaval egy atfogd
hirdetési és médiakampanyt vezetett, hogy jol képzett és lelkes Uj bizottsagi tagokat toborozzunk. A kozbsségi
visszajelzés nagyon pozitiv volt, tobb, mint 20 palyazat érkezett. A gondos kivalasztasi folyamat és a bizottsagi tagok
altal lefolytatott személyes interjuk utdn a november 8-i kozgy(ilésen szamos Uj bizottsagi tag keril valasztasi
el6terjesztésre. Ezek az Uj kinevezések egyrészt a lek6szond tagokat valtjak fel, masrészt tovabb erdsitik a bizottsag
szakértelmét.

Dr. Diana Bossio, a bizottsag és PR albizottsagi tagja, valamint az RMIT Egyetem docense, irdnyitasaval az RMIT
Egyetem hallgatéi latogattak el az Otthonba, hogy interjukat készitsenek lakdinkkal és személyes torténeteket
gyljtsenek egy generaciok kozotti tarsadalmi kapcsolatépitési és torténetmesélési projekt részeként. Az igy létrejott
torténetek — és maga a folyamat — nagy élvezetet jelentett a résztvevSk szdmadra, tartalmas kapcsolatok alakultak ki és
kellemes emlék marad mind a didkok, mind a lakék szdmara.

Juliusban keriilt bevezetésre a CompliSpace program szabalyzatokkal foglalkozé része. A Bizottsdg mostantdl szorosan
egyuttmdkodik a vezet6séggel az intézményt érint6 szabalyzatok elfogaddsdban és végrehajtdsaban. Ez a lépés
kiilobnosen jelentds az Uj Id6sgondozasi Torvény és a frissitett Id6sgondozasi MinGségi Szabvanyok 2025. november 1-
jétél torténd bevezetésének elGkészitése soran.

A negyedév soran véglegesitésre kerilt a 2024/25-6s pénzigyi kimutatds, és 6rommel jelentjiik, hogy egy tiszta
pénziigyi ellenérzés eredménye kerilt bemutatdsra a bizottsagnak.

Reméljik, hogy minél tobb tagunkkal taldlkozhatunk a november 8-i éves kozgylilésen a Magyar Kozosségi Hazban,
hogy tovéabbi informacidkat és hireket oszthassunk meg az Arpad IdSsek Otthona 2026. évi terveirdl.

Marsh Erika
Tiszteletbeli pénztaros

Welcome to the spring 2025 edition of the Arpad Hiradd,

The Committee Administrative Secretary, under the direction of the committee and Finance, Risk and Audit sub-
committee member Zoltan Borbély, led a comprehensive advertising and media campaign to attract well-qualified and
enthusiastic new committee members. The community’s response was overwhelming, with over 20 applications
received. After a careful selection process and in-person interviews conducted by committee members at Arpad,
several new committee members will be presented for election at the upcoming Annual General Meeting on
8 November. These appointments will both replace outgoing members and further strengthen the expertise of the
committee.

Under the guidance of Associate Professor Dr Diana Bossio, committee and PR subcommittee member, students from
RMIT University visited Arpad to interview residents and collect personal stories as part of an intergenerational social
connection and storytelling project. The resulting stories — and the process itself — brought great enjoyment to all
involved, fostering meaningful connections and creating cherished memories for both students and residents.

In July, the CompliSpace policy platform officially went live at Arpad. The committee will now be working closely with
the management team to adopt and implement the relevant policies across the organisation. This initiative is
particularly significant as we prepare for the introduction of the new Aged Care Act and the updated Aged Care Quality
Standards, commencing 1 November 2025.

During this quarter, the Financial Statement for 2024/25 was finalised, and we are pleased to report that a clean
financial audit result was achieved and presented to the committee.

We hope to see all members at the Annual General Meeting on 8 November at the Hungarian Community Centre to
share more information and news about exciting future plans for the Arpad Aged Care facility in 2026.

Erika Marsh
Honorary Treasurer
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HIREK AZ UGYVEZETO IGAZGATOTOL

MESSAGE FROM THE EXECUTIVE MANAGER

Kedves Olvasdink!
Az utdbbi id6ben nagyon sok siirg6s felvétellel kapcsolatos megkeresést kaptunk.

Az Arpad Otthon 62 allamilag finanszirozott aggyal rendelkezik, maganfizetds lakdkat nem fogadunk. Tudjuk, hogy egyre
nagyobb az igény a kdzdsségben, és mi a lehetd legjobban szeretnénk tdmogatni Ondket.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a lehetS legtobb kozosségi tagnak biztositsunk helyet, de nem mindig van
szabad agyunk. Mi vagyunk az egyetlen magyar otthon Melbourne-ben. Megértjik a frusztraciét, ha nincs szabad hely, de
az agyszamunk korlatozott.

Szeretném tisztazni az Arpadba vald felvételi eljaras folyamatat, annak érdekében, hogy megtegyék a megfeleld |épéseket a
felkésziiléshez. Meg kell értenilik, hogy bizonyos kévetelményeknek meg kell felelni, mivel az id6sgondozdsban nagyon
szigoru szabdlyozas alatt allunk.

Minden Ujonnan jelentkezé lakénak rendelkeznie kell egy id6sgondozasi felméréssel, amely igazolja az atmeneti és/vagy
allandé gondozds jovahagyasat. Minden felmérést a klinikai vezetének kell fellilvizsgdlnia és jovdhagynia a felvételhez, hogy
megbizonyosodjunk arrdl, hogy az Arpad munkatarsai rendelkeznek minden megfelel6 tudassal és készséggel a potencialis
lako ellatasahoz.

Ezenkivil szlikséglink van informdciéra a specidlis igényekrdl is, példaul a laké szamara biztositandd felszerelésekrdl,
ételallergiardl vagy preferencidkrél, amelyek kilonos figyelmet igényelnek. Bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy nem
tudunk gondoskodni egy személyrél, példaul ha valakinek biztonsagos, demencidra szabott gondozasi kérnyezetre van
szliksége.

Javaslom, hogy a hozzatartozéjuk vardlistara valo felvételével kapcsolatban vegyék fel a kapcsolatot az Otthonnal. Kérjik,
vegyék figyelembe, hogy ez a 1épés nem csak az jelenti, hogy nevik felkerilt a varodlistara, hanem idésgondozasi felmérést
is kérink. A hidnyos informacidk késleltethetik a felvételt.

Ha még nem rendelkeznek id6sgondozasi felméréssel, akkor ezzel kapcsolatban kérjik, hogy vegyék fel a kapcsolatot a My
Aged Care-el. A felmérést kdvetSen kapni fognak egy beutald kddot. Ezt a kddot kell kozdlniiik Arpaddal, hogy a felmérését
felllvizsgalhassuk.

Amennyiben allandoé felvételt szeretne, akkor pénziigyi felmérést is kell végeztetnie a Services Australia-val, mivel 6k fogjak
meghatarozni az ellatasért fizetendd dijakat.

Adminisztracids csapatunk 6rommel all rendelkezésére, ha tovabbi informacidkra van sziiksége.

Ha siirgGs ellatasra van sziksége, és nalunk éppen nincs szabad hely, akkor javasoljuk, hogy addig is vegye fel a kapcsolatot
mas szolgaltatdkkal. Egy dllandd helyet egy héten belil fel lehet mondani, és az elfogadott lakék szamdra lehet6ség van az
Arpadba vald athelyezésre, amint felszabadul egy agy.

Dear All,
In recent times we received a lot of urgent enquiries for admission.

The Arpdad has 62 government funded beds, we do not take private paying residents. We are aware that there is a growing
need in the community, and want to support you as best as we can.

We do our utmost best to accommodate as many community members as possible, but we do not always have a bed
available. We are the only Hungarian home in Melbourne. We understand the frustration this may cause if there is no
vacancy, but our bed numbers are limited.
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I would like to clarify the procedure for admission to the Arpad, so you can take appropriate steps to prepare. You need to
understand that certain requirements need to be met, as we are working under very strict regulations in aged care.

All new admissions must have an Aged Care Assessment, which shows an approval for respite care and /or permanent
care. All assessments need to be reviewed and approved for admission by the Clinical Manager, to ensure that the Arpad
team has all appropriate skills to care for a potential resident. We also need to have information on any specific
requirements, for example, any equipment that may need to be arranged for the resident, or any food allergies or
preferences which need special attention. In some cases, we may not be able to care for a person, one example would be
if someone needs a secure dementia specific care environment.

| highly advise that you make contact with the Arpad and get your loved one on the waiting list. Please understand that
this step requires more than just placing a name on the waiting list, we also need you to provide an aged care assessment.
Incomplete information will delay any possible admission.

Please contact My Aged Care to arrange for an assessment, if you do not have one already. After an assessment, you will
be provided with a referral code. This code must be communicated to the Arpad, so a review of your assessment can take
place.

Should you consider permanent admission, you also need to get a financial assessment completed with Services Australia,
as they will determine what fees you need to pay for your care.

Our admin team will be more than happy to assist you and provide you with further information.

If you are in urgent need of care and we have no availability, please reach out to other providers in the interim. A
permanent place can be terminated within a week and a transfer to the Arpdd is possible for approved residents, once a
bed becomes available.

Martina Felkel

NAIDOC HET - NAIDOC WEEK

Az idei NAIDOC-hét megiinneplésére egy kiillonleges eladast
allitottunk dssze az Gslakos kultararél. A hét folyaman a lakdknak
lehetdséglik volt részt venni kreativ projektiinkben is, ahol
kézformakat diszitettiink a hagyomanyos Gslakos pontfestési
technikaval, ahol mindenki a sajat stilusaban alkothatott. A hét
veégen az osszes diszitett kezet felhasznaltuk egy falinstallacio
létrehozasahoz. Ez most a recepcio6 kdzelében lathatd, a tavalyi
NAIDOC ihlette teknds miialkotas helyét atvéve.

To celebrate NAIDOC Week this year, we put together a special
presentation about Aboriginal culture. Throughout the week,
residents also had the chance to take part in our creative project,
decorating hand shapes in the traditional Aboriginal dot painting
style, while adding their own artistic flair. At the end of the week,
we used all the decorated hands to create a vibrant wall
installation. It's now on display near reception, taking the place of

W last year's NAIDOC-inspired turtle artwork.
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HIREK A MINOSEGUGYI VEZETOTOL

MESSAGE FROM THE QUALITY AND COMPLIANCE MANAGER

Az elmult negyedév egy gyiimolcsdz6 idGszak volt, és megtiszteltetésnek érzem, hogy egy ilyen tdmogatd és elkotelezett
lakdkbdl, csalddokbdl és dolgozdkbdl alld kozosség része lehetek. MinGségligyi szempontbdl szamos fontos
kezdeményezést inditottunk el, amelyek célja az ellatds javitdsa és a folyamatos fejlesztés kulturajanak el6mozditasa.

A kommunikacié erdsitése és a munkatdrsak magabiztossdgdnak novelése érdekében heti rendszerességli munkatarsi
megbeszéléseket vezettiink be. Ezek az lilések fokuszalt kornyezetet biztositanak az alabbi témdak megvitatasahoz:

Az aktudlis irdnyelvek és eljarasok

A dolgozdk aggalyainak és visszajelzéseinek kezelése

A legjobb, gyarkolaton alapuld ellatasi modellek megerdsitése

A lakdk méltdsaganak, valasztasi lehetGségeinek és kdvetkezetes szolgaltatasnyujtas népszerisitése

A rendszeres egylttm(ikodés és a tanuldsi lehetdségek biztositdsaval ezek a megbeszélések tdmogatjak munkatdrsainkat a
biztonsagos, hatékony és személykdzpontu ellatas nydjtasaban.

Ezenkivll bevezettiik a kéthetente megrendezésre keril6 elesésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, amelyek célja a
magas kockazatuként azonositott lakék rizikdjanak proaktiv monitorozdsa és kezelése. Ezek a multidiszciplinaris
megbeszélések attekintik az incidenseket, azonositjdk a trendeket, és megel6z6 stratégidkat dolgoznak ki a lakdk
biztonsdganak fokozdsa érdekében.

Mindezek kiegészitéseként esésmegel6zési oktatdsokat tartottunk mind a személyzet, mind a lakdk szdmara. Ezek novelik
a tudatossagot, elbsegitik a kozbs biztonsagi gyakorlatokat, és megerdsitik folyamatos elkotelezettségilinket az
intézményen beliili esésveszélyek csdkkentése irant.

A jovére tekintve, a multidiszciplindris esettanulmany-konferenciak varhatdéan a kovetkez6 év elején kezd6dnek. Ezek a
személyes megbeszélések, amelyeket a klinikai vezet6 és az apoldi csapat vezet, értékes lehetfséget biztositanak a
lakdknak és csaladjaiknak a holisztikus ellatasi célok és egyéni preferencidk megvitatdsdra. Adott esetben ezeken a
konferencidkon gydgytornaszok, haziorvosok, életmdd-koordinatorok és mads egészségligyi szakemberek is részt vesznek.
Ez az egyluttm(ikbdésen alapuldé megkozelités atfogd, személykdzpontu ellatastervezést biztosit, amely reagal lakdink
valtoz6 igényeire.

A negyedév sordan szamos oktatdsi lehet&ségek biztositottunk munkatarsaink szamara, amelyek olyan kulcsfontossagu
témakat oleltek fel, mint a fert6zések kontrollja és megel6zése, a sebek kezelése, a kulturalis sokszin(iség, valamint a
hamarosan megjelené megerdsitett idésgondozasi szabvanyok. Ezek a képzések tikrozik a szakmai fejl6dés iranti
folyamatos elkotelezettséglinket, és felvértezik csapatunkat a legmagasabb szintl( ellatds fenntartdsahoz sziikséges
készségekkel.

Annak részeként, hogy az el8irasoknak megfeleljiink, jelenleg minden alkalmazottunk éves fit-teszt vizsgalaton esik at. Ez
az alapvetd folyamat biztositja, hogy munkaerénk megfelel6 védéfelszereléssel rendelkezzen, mikdzben a fert6zésveszély
minimalizalasaval és a biztonsagos dpolasi kornyezet fenntartasaval a lakok biztonsagat is tdmogat;ja.

Szamos szabdlyzat és eljaras atfogd felllvizsgalatat és frissitését is elvégeztiik, annak érdekében, hogy 0Osszhangba
keriljenek a legjobb gyakorlatokkal és a szabdlyozasi kovetelményekkel. A bels§ ellenérzések eredményeit haladéktalanul
kezeltik, és szlikség esetén beillesztettiik a folyamatos fejlesztés tervbe.

Tovdbba a CompliSpace min&ségbiztositasi és Policy Connect platform nemrégiben tortént bevezetése is kedvezé
fogadtatdsban részesilt. A munkatarsak visszajelzései megerdsitik azt, hogy a platform szabdlyzatokhoz valdé kénnyd
hozzaférését, hatékony veszélyjelentést és a gordiilékenyebb visszajelzés-bekiildést biztosit, melyek mind hozzdajarulnak a
szervezetlinkon belili kommunikacié és atlathatésag javuldsahoz.

A szinfalak moégott a munka tovabb folytatodik a november 1-jétél hatalyos Uj Id6sgondozasi Torvény és szabvanyok
megértése és bevezetése érdekében. Ez az el6késziileti folyamat magaban foglalja a szabdlyzatok frissitését, az atfogd
személyzeti képzést és a mikodéssel kapcsolatos kiigazitdsokat a teljes megfelelés biztositasa érdekében, mikdzben
fenntartjuk a lakokozpontu ellatas irdnti elkotelezettségiinket.

Arra biztatunk minden lakdt, csalddtagot és alkalmazottat, hogy barmikor osszdak meg véleményiiket vagy javaslataikat,
akar kdzvetleniil kapcsolatba lépve veliink, akar az intézményben kihelyezett QR-kédokon keresztiil. Az Onék véleménye
felbecsilhetetlen értékd az altalunk nyujtott ellatds minGségének fenntartasdban és javitasaban.

Anum Noman/Mindségligyi Vezets
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The past quarter has been a rewarding period, and it is truly a privilege to be part of such a supportive and engaged
community of residents, families, and dedicated staff. From a quality perspective, we have undertaken several important
initiatives aimed at enhancing our care delivery and fostering a culture of continuous improvement.

To strengthen communication and build staff confidence, we have implemented weekly staff huddles. These sessions
provide a focused environment to:

o Discuss current policies and procedures

o Address staff concerns and feedback

o Reinforce best-practice care models

o Promote resident dignity, choice, and consistent service delivery

By facilitating regular collaboration and learning opportunities, these huddles support our staff in delivering safe, effective,
and person-centred care.

In addition, we have introduced fortnightly fall huddles designed to proactively monitor and manage risks for residents
identified as high-risk. These multidisciplinary meetings review incidents, identify trends, and develop preventative
strategies to enhance resident safety.

Complementing these efforts, fall prevention education sessions have been provided to both staff and residents. These
sessions increase awareness, promote shared safety practices, and reinforce our ongoing commitment to reducing fall-
related risks within the facility.

Looking ahead, multidisciplinary case conferences are scheduled to commence early next year. These face-to-face
meetings, led by the Clinical Manager and nursing team, will provide residents and their families with a valuable
opportunity to discuss holistic care goals and individual preferences. Where appropriate, these conferences will include
participation from physiotherapists, general practitioners, lifestyle coordinators, and other allied health professionals. This
collaborative approach ensures comprehensive, person-centred care planning that responds to the evolving needs of each
resident.

Over the quarter, we have conducted a series of education sessions for staff, covering key topics such as infection control
and prevention, wound management, cultural diversity, and the upcoming strengthened Aged Care Standards. These
sessions reflect our ongoing commitment to professional development and equip our team with the skills necessary to
maintain the highest standards of care.

As part of our compliance efforts, annual fit testing is currently underway for all staff. This essential process ensures that
our workforce is properly equipped and protected, while also supporting resident safety by minimizing infection risks and
maintaining a safe care environment.

We have also undertaken a comprehensive review and update of numerous policies and procedures to align with best
practices and regulatory requirements. Outcomes from internal audits have been promptly addressed and added to plan
for continuous improvement where required.

Furthermore, the recent introduction of the CompliSpace assurance and Policy Connect platform has been well received.
Staff feedback highlights the platform’s ease of access to policies, efficient hazard reporting, and streamlined feedback
submission, all of which contribute to enhanced communication and transparency within our organisation.

Finally, work continues behind the scenes to understand and implement the new Aged Care Act and Standards, effective
from 1 November. This preparation includes policy updates, comprehensive staff training, and operational adjustments to
ensure full compliance while maintaining our commitment to resident-centred care.

We encourage all residents, families, and staff to share feedback or suggestions at any time, either by reaching out to us
directly or via the QR codes posted throughout the facility. Your input is invaluable in helping us maintain and improve the

quality of care we provide.

Anum Noman/Quality and Compliance Manager
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Interaktiv el6adas a mesterséges intelligenciarol

Interactive Presentation on Artificial Intelligence

A Lifestyle csapat minden hdnapban (j és izgalmas

programmal készil a lakéknak. Ezek az események
nemcsak szérakoztatéak, hanem ismeretterjeszté és

interaktiv formdban mutatnak be olyan témdkat, amelyek
mindannyiunk szamara hasznosak lehetnek a
mindennapokban. Ezuattal egy kilénésen aktudlis és
sokakat foglalkoztatd témardl készitettink elGadast,
méghozzd a mesterséges intelligencia vilagarél.

Az el6adds mar a kezdetekt6l nagy érdekl6dést valtott ki,
hiszen a mesterséges intelligencia, roviden Al, mara szinte
mindenhol jelen van. A telefonokban, az autdékban, a
k6zOsségi médiaban és egyre inkabb a hdztartasokban,
valamint az egészségligyben is. Voltak olyan résztvevdk,
akik eleinte kissé szkeptikusan dlltak a témahoz, hiszen
gyakran hallani réla egymasnak ellentmondd hireket,
egyesek veszélyt, masok lehetdséget latnak benne. Az
el6adas egyik fontos célja éppen az volt, hogy tisztazzuk, mi
is valéjaban a mesterséges intelligencia, hogyan mkaodik,
és milyen terileteken segithet benniinket.

Az interaktiv alkalom sordn a résztvevék |épésrdl |épésre
betekintést nyerhettek az Al gyakorlati alkalmazdasaiba.
Megvizsgaltuk, hogyan haszndlhaté a mindennapokban,
példdul a haztartdsban, ahol okosasszisztensek és
robotporszivok konnyitik meg az életet. Sz esett az
orvoslasban beto6ltott szerepérdl is, ugyanis az Al segithet a
betegségek korai felismerésében, a kezelési lehet6ségek
személyre szabasaban vagy akar U] gydgyszerek
kifejlesztésében. Ugyanilyen érdekes volt a kozlekedés
témaja, hiszen a modern jarm(ivek egyre t6bb automatizalt
funkciéval rendelkeznek, amelyek novelik a biztonsagot és
kényelmet.

A délutan fénypontja azonban az volt, hogy a lakék maguk
is kiprobalhattak, milyen élményt nyujt a mesterséges
intelligencia kodzvetlen hasznalata. Volt, aki sajat otlete
alapjan képeket generalt, masok kérdéseket tettek fel az Al
-nak, és él6ben kaptak ra valaszt. Ez a kozvetlen
tapasztalatszerzés sokakban eloszlatta a kételyeket, és
megmutatta, hogy az Al nem egy tdvoli, érthetetlen
technolégia, hanem egy olyan eszkéz, amelyet
mindannyian a javunkra fordithatunk.

A beszélgetések sordn szamos gyakorlati kérdés is
felmeriilt. Vajon atveheti-e a gép az ember helyét,
mennyire biztonsagosak az adatok, és milyen felelGsség
harul a felhaszndléra? Az el6adas soran ezekre a
kérdésekre is igyekeztiink vélaszt adni, hangsulyozva, hogy
a mesterséges intelligencia egy lehetGség, amelyet
felelGsségteljesen és tudatosan kell hasznalnunk.

A Lifestyle csapat tovabbra is azon dolgozik, hogy hénaprdél
hénapra olyan programokat kinaljon, amelyek egyszerre
szOrakoztatdak, hasznosak és inspiraldak a kozosség
szamdra.

The Lifestyle team prepares new and exciting programs for
the residents every month. These events are not only
entertaining but also educational and interactive,
introducing topics that can be useful for all of us in our
daily lives. This time, we chose a particularly relevant and
widely discussed subject: the world of artificial intelligence.

From the very beginning, the presentation generated great
interest, as artificial intelligence, or Al for short, is now
present almost everywhere: in our phones, cars, social
media, and increasingly in households and healthcare as
well. Some participants were initially a bit skeptical about
the topic, as Al is often surrounded by contradictory
reports—some see it as a threat, while others see it as an
opportunity. One of the main goals of the presentation was
precisely to clarify what artificial intelligence really is, how
it works, and in which areas it can support us.

During the interactive session, participants gained step-by-
step insights into the practical applications of Al. We
looked at how it can be used in everyday life—for example,
in households, where smart assistants and robot vacuum
cleaners make life easier. We also discussed its role in
medicine, as Al can assist in the early detection of diseases,
the personalization of treatment options, or even the
development of new medicines. The topic of
transportation was equally fascinating, since modern
vehicles now include more and more automated functions
that enhance both safety and convenience.

The highlight of the afternoon, however, was that the
residents could try for themselves what it feels like to use
artificial intelligence directly. Some generated images
based on their own ideas, while others asked questions to
the Al and received live answers. This hands-on experience
dispelled doubts for many and demonstrated that Al is not
a distant, incomprehensible technology, but rather a tool
that we can all use to our benefit.

The discussions also raised many practical questions: Could
machines one day replace humans? How secure is our
data? What responsibilities fall on the user? We aimed to
address these issues as well, emphasizing that artificial
intelligence is an opportunity that must be used
responsibly and consciously.

The Lifestyle team will continue working to provide
programs each month that are not only entertaining but
also useful and inspiring for the community.

*’ MESTERSEGES
INTELLIGENCIA |

Pryma Veronika

recipient

KCSP  0sztondijas/KCSP  scholarship
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Vidam Anna napi mulatsag - Joyful Anna’s Day Celebration

Az elmult idészak egyik legemlékezetesebb eseménye az
Anna napi mulatsdg volt, amelyet nagy lelkesedéssel és
gondos szervezéssel rendeztiink meg az otthon lakéi
szdmara. Magyarorszagon az Anna-bal tobb évszazados
hagyomdny, amelyet minden évben megrendeznek, és
amelyhez szdmtalan torténet, zene és emlék fliz6dik. Mi
sem szerettiink volna kimaradni a hangulatbdl, ezért
elkészitettlik a sajat, bensGséges Anna napi Unneplinket.

A rendezvény apropdjat az adta, hogy az otthonban tobb
Annat is koszonthettlink, igy nemcsak a hagyomadny el6tt
tisztelegtlink, hanem személyesen is linnepeltiik 6ket. A
mulatsag kedvéért mindenki szépen kiolt6zott, az Gnnepi
hangulatot pedig tovdabb emelte az a kilonleges fejdisz,
amelyet minden résztvevé kapott, ezzel is megidézve az
igazi balok elegancidjat.

Az esemény egyik kilonlegessége a gasztrondmiai élmény
volt. A lakdk ezuttal tapasokat kdstolhattak, amelyek apro,
inycsiklandé  falatkdkként tobb kulturdban is nagy
hagyomdnnyal birnak. Az asztalokon gérogdinnye-feta sajt

kombinacio, paradicsomos-mozzarellas-olivas  falatok,
valamint chorizo kolbdsz  cheddar  sajttal és
gyongyhagymaval  sorakozott. = Természetesen  nem

hidnyozhatott a klasszikus magyar kedvenc sem, a jo oreg
zsiroskenyér lilahagymaval, amely sokak szivéhez kozel all.
Az italok kozott finom forralt bor, sor és pdlinka is helyet
kapott, igy mindenki taldlhatott kedvére valét.

A jokedvhez hozzajarultak a beszélgetések és az el6addsok
is, amelyek sordn a résztvevék Uj érdekességeket hallhattak
a hagyomanyokrél és a bdlok vilagarél. Az esemény
fénypontja azonban kétségkivil a nyitétanc volt, ugyanis
Martina, az intézmény ligyvezetd igazgatdja és Laci, a
f6szakacs tanccal lepték meg a lakdkat, amelyet a dolgozdk
csatlakozasaval is viddm kozos tanc kovetett.

nevetésekben és barati
résztvevék nemcsak a

Az egész délutan jokedvben,
beszélgetésekben telt. A

hagyomanyhoz keriilhettek kézelebb, hanem egymadshoz is,
mindig is a

ahogyan az Anna-balok
osszekovacsolasardl széltak.

kozosség

One of the most memorable events of the recent period
was without doubt the Anna’s Day celebration, which we
organized with great enthusiasm and careful preparation for
the residents of our home. In Hungary, the Anna Ball has a
centuries-old tradition, held every year, surrounded by
countless stories, music, and memories. We didn’t want to
miss out on the festive spirit either, so we created our own
intimate Anna’s Day celebration.

The occasion was made even more special by the fact that
we could greet several residents named Anna, so we not
only honored the tradition, but also celebrated them
personally. For the event, everyone dressed up elegantly,
and the festive atmosphere was further enhanced by the
special headpieces given to each participant, evoking the
elegance of real ballroom celebrations.

One of the highlights of the event was the culinary
experience. This time, residents were able to taste tapas,
those delicious bite-sized specialties that hold a strong
tradition in many cultures. On the tables we served
watermelon paired with feta cheese, tomato-mozzarella-
olive bites, as well as chorizo sausage with cheddar cheese
and pearl onions. Naturally, the classic Hungarian favorite
could not be left out either: the good old bread with lard
and onions, a true comfort food for many. To accompany
the food, mulled wine, beer, and palinka were also offered,
ensuring that everyone could find something to their taste.

The cheerful mood was further enriched by conversations
and short talks, during which participants learned new and
interesting facts about traditions and the world of balls. The
highlight of the evening, however, was undoubtedly the
opening dance: Martina, the Executive Manager of the
facility, and Laci, the head chef, surprised the residents with
a dance performance, which soon turned into a lively group
dance as the staff joined in.

The entire afternoon was filled with laughter, joy, and
friendly conversations. Participants felt not only closer to
the tradition, but also to each other, just as the Anna Balls
have always been about bringing communities together.

Pryma Veronika KCSP

recipient

Osztondijas/KCSP

scholarship
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TORTENETE

THE HISTORY OF THE LOTTERY

Y 4

Egy lebilincsel6 és szérakoztatd foglalkozas keretében felfedeztik a lottd leny(ig6zé torténetét — amely meglepd
maddon tobb ezer éves miultra tekint vissza. A tényekkel teli el6adds utdn lakdink sajat szelvényeik kitoltésével
probara tehették szerencséjiiket, és hat nyer6szamot huztunk ki. Két résztvevének sikerilt négy szamot eltaldlnia,
s6t, még azok is, akik harom szamot is eltaldltak, apré nyereményeket kaptak. A délutan zardsaként sorsoldst
tartottunk az 6sszes bekildott szelvény felhasznalasaval, igy 6sszesen hét lakdnk nyereménnyel térhetett haza!

We explored the fascinating history of the lottery — which, surprisingly, goes back thousands of years — in an
engaging and fun session. After the fact-filled presentation, residents got to test their own luck by filling out their
own tickets, and we drew six winning numbers. Two participants managed to match four numbers, and even those
with three-number matches received small prizes. To wrap up the afternoon, we held a lucky draw using all the
submitted tickets, so in total, seven residents went home with a prize!

Talalkozas az ij konzulial
Meeting the new Consul

Orémmel idvdzélhettiik ismét az Otthonban Dr Domaniczky Endrét,
a Melbourne-i Konzuli Hivatal nemrégiben kinevezett Irodavezet6
konzuljat. A lakék felismerték 6t egy korabbi [atogatdsrdl, amikor
bemutatta Ujonnan megjelent konyvét az ausztraliai magyarokrdl.

We had the pleasure of welcoming Dr Endre Domaniczky, the
recently appointed Head of the Consular Office in Melbourne, back
to the Home. Residents recognised him from a previous visit, when
he came to present his newly released book about Hungarians in
Australia.
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WTAZAS A FOTELBOL - ARMCHAMN TRAVEL

Lakéink nemrég egy kiilonleges “karosszékes utazason” vehettek részt DEI'ni"kaha, amelyet egyik lakénk lanya

tartott. Elménybeszamoldjaban mesélt a barataikkal valé talalkozasukrél és a dél-afrikai vendégszeretetiikrdl.

Elkalauzolt benniinket egy izgalmas vilagba, ahol szafarikon latott vadallatokat, koztik oroszlanokat is egészen kozelrél.

Beszélt a kilonleges névényekrél és az klasszikus

éplletekrdl is, amelyek emlékezetessé teszik ezt az

orszagot.

A torténeteket kitiné magyar nyelvhasznalataval

Port Elzabeth adta elg, szines képek kiséretében. Az orszag tipikus
— izeibél is kaptunk kostoldt: hozott nekink dél -

E afrikai siteményeket és ropogtatnivaldkat — krémes

tortacskakat és kétszersiiltet —, amelyek nagy sikert
arattak a lakdk korében a délutani frissiték mellé.
Elményekben gazdag délutant toltottiink egyiitt.
Torténeteket, izeket és felfedezéseket osztott meg
velink az el6adé és mindezt anélkil, hogy
kimozdultunk volna a székiinkbdgl!

Our residents enjoyed a wonderful armchair travel session to Slllllll n'"ca in August,
presented by the daughter of one of our residents. She shared her experiences of visiting
friends and spoke warmly about their hospitality she received there.

The presentation took us on an exciting journey, with stories of safaris, fascinating animals,
and breathtaking moments of seeing lions and other wild animals up close. She also spoke |
about the unique plants and impressive architecture that make South Africa so memorable.
We were especially delighted by her excellent Hungarian storytelling and to everyone’s
delight, she also brought along some traditional South African treats—custard tarts and
rusks—which quickly became a favourite among the residents.

It was a joyful, rememberable afternoon filled with colorful stories, flavours, and
discoveries—without ever leaving our lounge chairs!

Augusztus 7-én linnepeltiik az Id6sapolasban Dolgozdk Napjat. Elismerésik kifejezéseként lakdink 78 kézzel készitett
Udvozl6kartyat készitettek dolgozdinknak tobb szérakoztatd és kreativ , Kartyagyar” foglalkozdas soran.

On August 7, we celebrated Aged Care Employee Day. To show their appreciation, our residents created 78
handmade greeting cards for the staff during several fun and creative “Card Factory” sessions.
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Augusztus 20., az Allamalapitas és az Uj kenyér iinnepe az otthonban

August 20 — Celebration of the Foundation of the State and the New Bread in our Home

Kllénleges élményt nyujtott az idei augusztus 20-ai Ginnepség, amelyet az allamalapitds és az Uj kenyér tiszteletére
rendeztiink meg az otthon lakdi szamara. Az esemény méltdsagteljes és linnepélyes hangulatban telt, ugyanakkor
kozosségi élményt is adott mindenkinek, hiszen idén kiilondsen sok laké vallalt aktiv szerepet a miisorban.

Az Unnepi alkalomra a lakdk lelkesen késziiltek. Hetek ota probaltak, tanultdk a szoveglket, hogy a lehet6 legszebb
el6adassal ajandékozzak meg tarsaikat. A felkészilésben és a szervezésben nagy szerepet jatszott a Lifestyle csapat,
akik rengeteg energiat és odafigyelést forditottak arra, hogy a program izgalmas, valtozatos és méltd legyen az
Unnephez.

Az (innepségen a lakdk el6adasai mellett filmrészletek és zenei betétek is gazdagitottdk a m(isort, amelyek torténelmi
hatteret és mélyebb tartalmat adtak a kozos emlékezésnek. A kilénleges délutan fényét tovabb emelte a KCSP
Osztondijas néptancosok fellépése. A fiatal mivészek lendiletes és latvanyos produkcidja nagy sikert aratott, és igazi
Unnepi szint vitt a programba.

Az Gnnep csucspontja az volt, amikor felvagtuk az Uj kenyeret, és mindenki megkdstolhatta a friss cipdt. Ez a k6zos
pillanat szimbolikusan is kifejezte a kozOsség Osszetartozdsat, egyitt osztoztunk a kenyér falatjaiban, ezzel is
megerdsitve az innep lzenetét.

This year’s August 20 celebration, held in honor of the foundation of the Hungarian state and the New Bread, was truly
a special experience for the residents of our home. The event carried a dignified and festive atmosphere, while at the
same time providing a strong sense of community, as an especially large number of residents took an active role in the
program this year.

The residents prepared enthusiastically for the occasion.
For weeks they had been rehearsing, learning their lines,
and practicing to give their very best performance as a
gift to their fellow residents. A key role in both
preparation and organization was played by the Lifestyle
team, they devoted tremendous energy and care to
ensuring that the program would be exciting, varied, and
worthy of the celebration.

In addition to the residents’ performances, film excerpts
and musical interludes enriched the program, providing
historical context and adding depth to the collective
remembrance. The special afternoon was further
enhanced by the performance of the KCSP scholarship folk dancers, whose energetic and spectacular show delighted
the audience and brought a truly festive atmosphere to the event.

The highlight of the celebration was the cutting of the new bread, when everyone had the chance to taste the freshly
baked loaf. This shared moment symbolically expressed the unity of the community, as we all broke bread together,
reinforcing the deeper message of the celebration.

Pryma Veronika KCSP 6sztondijas/KCSP scholarship recipient
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Rendszeres foglalkozasaink - Regular activities

Havonta egyszer kviz- és mlvészetterapias foglalkozdsokat tartunk, mig onkénteseink kéthetente élGzenével
szérakoztatjak a lakdkat. A kviz- és él6zenés délutdnokon a Duna- és a Tisza-szarny lakdi 6sszejonnek, mig a
mUvészetterapia kisebb csoportokban zajlik az egyes szarnyakon belil. Ez a meghittebb kornyezet idealis

beszélgetésekhez és emlékek felidézéséhez.

Trivia and art therapy sessions are held each month, while our volunteers entertain residents with live music every
second week. The trivia and live music afternoons bring together residents from both the Duna and Tisza wings,

while art therapy takes place in smaller groups within each wing. This more intimate setting is ideal for

conversation and reminiscing.

V778 £

Etelek, amelyek dromet okoznak - Meals that spark joy

Augusztusban az SBS készitett interjut az Arpad Otthon lakdival. A cikk tébbek kozott kitér a kultdralisan megfeleld
ételek , valamint az egyltt toltott étkezések fontossagdra, melyek javitjak az altaldnos jélétet és az életminGséget is. A
cikket itt olvashatjak el.

In August, SBS interviewed residents of Arpad. The article discusses, among other things, the importance of culturally
appropriate food and shared meals, which improve overall well-being and quality of life. You can read the article here.

https://www.sbs.com.au/news/article/culturally-appropriate-aged-care-food/wmxk38cw2?
fbclid=IwY2xjawNk4chleHRuA2FIbQIxMQABHoVPUYVRh7iJZHf9aj--
6AkmgcjAdypdEmagnyEy2eVp42G0O1n83YBIsbC8b_aem_qS1k07cm_PAZRi9wg4-bhw
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Az Arpad Otthon kozossége Apak Napja elétti pénteken tinnepelte az édesapakat. Az tinnep alkalmabdl minden férfi

lakd egy ajandékcsomagot kapott. A délutan f6 eseménye egy linnepi karaoke volt, amire minden laké hivatalos volt.

Az éneklés tobb Apak Napjahoz kapcsolodd dallal kezd6dott, melyeket a lakdk kifejezetten kértek a nap folyaman. A
kozos éneklés tobb mint masfél dran at zajlott, 6sszehozva a kbzosséget. N

The community at Arpad held its Father’s Day celebration on the Friday .
before Father’s Day. To mark the occasion, every male resident

received a special gift package. The afternoon’s main event was a
welcoming karaoke gathering, to which all residents were invited.

The singing session commenced with several heartfelt songs that had |
been specially requested by residents earlier in the day. The session
continued happily for over an hour and a half, bringing together the
community.

Henny Penny Program

Két év utan ismét orominkre szolgalt, hogy a Henny Penny program keretében néhany imadnivald kiscsibét
Udvozolhettiink otthonunkban. A lakdk izgatottan nézték, ahogy a fiokak kikelnek és naprdl napra névekednek. A program
végeztével, munkatdrsaink 6rokbe fogadtak a kis teremtményeket.

After two years, we once again had the joy of welcoming some adorable little chicks into our home through the Henny
Penny program. The residents eagerly watched the chicks hatch and grow day by day. When the program came to an end,
our staff adopted the little creatures.
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SZULETESNAPOSAINK - BIRTH DAYS

Julius - July: Zanati Maria, Namestovski Anna

Augusztus August: Krasuljak Erzsébet,

Fenyve5| llona, Klopfer Magdolna, Miller Sandor,

Szeptember - September: Strangaric Anna,

“bkinka Eszter

Sok szeretettel koszontjitk az Arpad Otthon Gj dolgozéit
Welcome our new staff members at Arpad Home:

Sian Chepkoech: Apolé - PCA, Vardai Levente: Konyhai kisegité munkatars - FSA
Ritika: Apol6 - PCA, Eva Forcucci: Apol6 - PCA, Gursharan Sharon: Apolé - PCA
Biby Chandy: Apol6 - PCA

Szeretettel koszontjiik uj lakonkat az Arpad Otthonban
Welcome our new resident at Arpdd Home:

Bodor Katalin

ikéntes segitolet keresink | Volunteers wanted|

Legyen Onkéntes segitdnk és hozzon pozitiv
valtozast lakoink mindennapjaiba. Csatlakozzon
csodalatos onkéntes csapatunkhoz. Az On ideje
és tarsasaga felbecsulhetetlen értéki ajandék az
id6s emberek szamara.

Az Arpad Otthon varja azokat a vallalkozd
szellem(, id6seket tisztel6 és szeret6
onkénteseknek a jelentkezését, akik szivesen
vallaljak, hogy szabadidejukben beszélgetnek,
felolvasnak, tarsasjatékot jatszanak,
kertészkednek vagy segitik egyedulallé lakdinkat
orvoshoz vagy vizsgalatra szallitasat.

Varjuk jelentkezéslket a (03) 9801 0855
telefonszamon, vagy emailben:
reception@arpadagedcare.com.au

Elbre is kdszOnjuk tamogatasukat.

Join our volunteer team and bring positive
changes to our residents’ lives. Your time and
company are priceless gifts for older people.

The Arpad Home are waiting for volunteers who
add to the residents’ quality of life by spending
time talking to them, reading to them, playing
board games with them, helping to transport
them to medical appointments, or gardening in
our garden.

If you are interested, please call us on
(03) 9801 0855, or send an email to
reception@arpadagedcare.com.au

Thank you for your support.
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Halottaink
L_ -_J Mély fajdalommal bucsuzunk azoktél, akik
elhagytak minket Isten akararabdl.
Megfaradt testiik nyugodjon békében.
J Emlékét 6rokké sziviinkben 6rizziik.

We say goodbye to those who left us by God’s will.
Rest in Peace.

We will keep their memories in our heart forever.

Kovesdy Sarolta
Bodor Antal
Bartha Péter

Molnar Aranka

Zonai Rozalia

Lakok gyllései - Residents’ meetings

2025. julius 10., augusztus 14., szeptember 11. - 10 July, 14 August, 11 September
2025

UJ PROMOCIOS VIDEONK - OUR NEW PROMOTIONAL VIDEO

Orommel értesitjiik kedves olvasdinkat, hogy elkésziilt 4j promdcids videdfilmiink, melyet az Arpad
Otthon website-jan tekinthetnek meg.

We are pleased to inform our readers that our new promotional video film has been completed, which
can be viewed on the Arpad Home website.

https://www.arpadhomecare.com.au/
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PPV D

HUNGARIAN
AGED CARE FACILITY

RETIREMENT UNIT
AVAILABLE £

9 GARRISSON GROVE,
WANTIRNA VIC 3152

PRICE

$450,000

LIVING ROOM KITCHEN MASTER BEDROOM

UNIT OVERVIEW

Enjoy the privacy of your home while you can port|C|pote in activities and
meals at the complex.

©@ 2Bedrooms & 1Bathroom

©@ Open-Concept Living Space
© 1carport

@ Approx. area: 74 m2

CONTACTUS O 0398010855 © reception@arpadagedcare.com.au

Intézménylink honlapja - Our website: www.arpadagedcare.com.au

Facebook: Arpad Aged Care

Kiadja - Issued by: Arpad Aged Care Facility, Melbourne
Cim - Address: 9 Garrisson Grove, Wantirna VIC 3152
Telefon - Phone: (03) 9801 0855

Email cim - Email address: reception@arpadagedcare.com.au
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