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BIZOTTSAGI HIREK - NEWS FROM THE COMMITTEE

Janka Krisztina vagyok, a Bizottsdg tagja 2019. éta. EzGton szeretném bemutatni Onoknek, hogy a Bizottsag milyen
szerepet tolt be az Arpad Otthon életében.

Havi gy(léseink Gzleti nyelven, angolul folynak. A bizottsag tagjai szilard, magabiztos személyes és szakmai hattérrel
rendelkeznek. A magyar nyelv és kulturdlis hovatartozdsunk fontos szamunkra.

A bizottsdg szerepe az iranyitds, ami a pénziligyekkel, a rendszerekkel és a kormdnyzati szabalyozdsokkal kapcsolatos
dontéshozatalt jelenti.

Személyes tapasztalatom az, hogy a bizottsag feladata az Arpad Otthonban lakdk jélétével és kényelmével kapcsolatos
intézkedések atfogasa. Ugy tekinthetiink erre, mint egy magyar himzésre, amely szines és élvezetes élményt nyuijt.
Tdarsadalmi, érzelmi és spiritudlis szempontbdl a bizottsag feladata, hogy lakdink jol érezzék magukat, mikdzben az dpoldk,
orvosok és gondozok keményen dolgoznak a himzés hatoldalan, gondosan keresve a laza szalakat, ligyelve arra, hogy ne
legyenek csomok. A himzés hatoldala a 6 szakértelmiiket és szeretetteljes munkajukat mutatja.

//////

klinikai elldtasra van sziikség. Az Arpadban a rendszert nemcsak emberek iranyitjadk, hanem modern szamitégépes
szoftverek is tamogatjak, amelyek segitik a milkodést és felszabaditjdk az apoldk, orvosok, gondozdék és vezet6k
munkaidejét, hogy tobb id6t tolthessenek a lakdkkal.

A havi megbeszélések, a mindségi és klinikai auditok biztositjak az Arpad zokkenémentes miikodését. Emlékezziink csak
vissza, hogy milyen fontos volt a j6, gondoskodé személyzet a Covid-19 jarvany idején. Arra toreksziink, hogy az ellatas,
amit nyudjtunk emberkozpontu legyen és ne csak egy feladat, amit el kell végezni.

A bizottsdg az otthon jov6beli feldjitasi és fejlesztési tervein is dolgozik. Egy meleg, csaladias légkort nyujtd otthon
mindenkinek blszkeségére valik, aki ennek létrehozadsaban résztvesz.

Janka Krisztina
Bizottsagi tag

| am Krisztina Janka, a committee member since 2019. | would like to describe what we as committee do for the Arpad
Aged Care facility.

Our monthly meetings are held in English, as it is business. The committee members have solid personal and business
skills. Our Hungarian language and cultural elements remain very important.

The committee’s role is governance, which means decision-making for finances, systems and government regulations.

Foremost, | noticed that the committee's job is to embrace the Arpad residents' wellbeing. We can treat this like a piece
of Hungarian embroidery, colourful to look at and enjoyable to experience. Socially, emotionally and spiritually, the
committee is charged with uplifting people while the nurses, doctors and care staff work hard on the underside of the
embroidery, carefully finding loose threads, making sure there are no knots. The underside of an embroidery shows the
craft and loving work of the sewers.

For this to work well, the underside requires excellent clinical care, and | am a member of the Quality and Clinical
Governance subcommittee. Our system at the Arpad is managed not just by people but also assisted with the modern
computer software which helps operations and frees up the working time of nurses, doctors, care staff and managers to
enable them to spend more time with the residents.

Monthly meetings and audits of quality and clinical care mean that we can keep the Arpad working smoothly. Remember,
how important it was to have good, caring staff during the Covid 19 outbreaks? We strive to be person-centered, not just
the task in hand.

The committee also works for future planning and home development and building. The positive, warm home
atmosphere is a credit to the efforts of many dedicated people.

Krisztina Janka
Committee member
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£0 CARE FACLITY

Elkotelezett a melbourne-i magyar k6z6sség kulturajanak és hagyatékanak megdrzése irant?

Az Arpad Idéseket Gondozé Szervezet, amely felelés a Viktéria allambeli Wantimaban 1évé Arpad Idéseket Gondozé Intézményeért, varja azok
jelentkezését, akik érdeklédnek az Otthon vezetd Bizottsagahoz bizottsagi tagként valé csatlakozas irant. Varjuk azok jelentkezését is, akik
korabbi iranyitasi tapasztalattal rendelkeznek és szeretnének nagyobb kihivast jelenté felel6s tiszti poziciét vallalni.

Az Arpad Bizottsag tevékenységének kozéppontjaban a jé kormanyzas (Good Governance) all, mely az Id6sgondozasi Minéségi Szabvanyok
egyik kévetelménye. A Bizottsag elkdtelezett a Arpad kultaralis 6rokségének megérzése, valamint az id6s6dé magyarok otthonanak fenntartasa
irant. Ezt 4 éves Stratégiai Terviink is tikrozi.

Ha érdeklédik az idés emberek jolétének tamogatasa és a magyar kozosség gazdag kulturalis hagyatékanak megérzésé irant, és szeretne
telefonon vagy személyesen elbeszélgetni egyik Bizottsagi tagunkkal akkor kérjiik ezt jelezze a com@arpadagedcare.com.au email cimre.

Azoknak, akiknek a vezetSi és igazgatdtanacsi szerepkor teljesen uj, szakmai fejlédési lehetéséget, online valamint személyes tréninget,
felkészitést és mentoralast biztositunk. A szakmai fejlédési programot azok vehetik igénybe, akik vallaljak, hogy csatlakoznak Arpad Otthon vezet
Bizottsagahoz.

Néhany informéacié az Arpadrol
Jovoképlink, hosszu tava célunk

Id6seinknek, csaladjaiknak és gondozéiknak otthonos kérnyezetet, magas szinvonalu szolgaltatast biztositunk,
kapcsolédast a magyar kulturalis 6rokséggel és hagyatékkal, ahol mindenki értékesnek, megbecsiltnek és
fiiggetlennek érezheti magat.

Az Arpad Otthon honlapja a kdvetkezé linken érthetd el:
Arpad Aged Care — Arpad Aged Care (arpadhomecare.com.au)

A vezetési elvekkel, valamint a j6 kormanyzassal (Good Governance) kapcsolatos informaciokat az alabbi
oldalakon talalhat:
The Not-for-Profit Governance Principles (aicd.com.au)

The basics of good governance in aged care | PwC Australia

Quality Standards | Aged Care Quality and Safety Commission

Do you have a commitment to preserving the culture and legacy of the Hungarian community in
Melbourne?

The Arpad Elderly Welfare Society Inc (the Society), which is responsible for the Arpad Aged Care facility in Wantirna, Victoria, is seeking
expressions of interest from individuals interested to join its governing Committee as ordinary Committee members. Those with previous
governance experience wishing to seek a more challenging responsible officer role are also invited to express an interest.

Good governance is at the heart of what our governing Committee does and is a requirement of the Aged Care Quality Standards. The Committee
is dedicated to retaining the facility’s cultural heritage and enduring legacy as a home for ageing Hungarians. This is reflected in our 4-year strategic
plan.

If you are interested in promoting the wellbeing of older people and preserving the rich cultural legacy of the Hungarian community, please email
com@arpadagedcare.com.au to arrange a call or meeting with a committee member.

Those new to governance and board roles will be provided with professional development opportunities, including online learning, in-person
learning along with coaching and mentoring. The professional development program is available to those who commit to joining the Arpad Aged
Care committee.

About us

Our vision:

We will provide older people, their families and carers with homely environment to feel valued, respected,
independent and safe with high quality services, meaningful connections with Hungarian cultural heritage and
legacy.

Visit our website: Arpad Aged Care — Arpad Aged Care (arpadhomecare.com.au)

For more information about governance principles and good governance, visit these links:
The Not-for-Profit Governance Principles (aicd.com.au)

The basics of good governance in aged care | PwC Australia

Quality Standards | Aged Care Quality and Safety Commission
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ANUM NOMAN, az (j Minoségiigyi Vezeto bemutatkozasa

Introduction of ANUM NOMAN, the new Quality and Compliance Manager

Anum Noman vagyok, és nagy 6romodmre szolgal, hogy bemutathatom magam, mint az Arpad
Otthon Uj MinGséglgyi VezetGje. Hivatalosan junius 2-an kezdtem kezdtem dolgozni ebben a
munkakorben, és az igazat megvallva ez az elmult néhany hét nagyon gyorsan elreplilt.

------

id6sgondozasi finanszirozasi tapasztalattal rendelkezem. Munkdm sordn torekszem egy olyan
kultira megteremtésére, ahol a lakdék a legmagasabb szintl elldtasban részesiilnek egy
biztonsagos, tdmogato és tiszteletteljes kornyezetben.

Tulajdonképpen mivel is foglalkozik egy MinGségligyi Vezet6?

Gondoljunk erre a szerepre ugy, mint a folyamatos fejlesztés bajnokara, aki annak biztositasan tevékenykedik, hogy ne
csak megfeleljlink, hanem tul is szarnyaljuk a lakdink altal megérdemelt magas ellatasi szinvonalat. Ez feladat az alabbiakat
foglalja magaban:

o Az dpolds folyamatainak felllvizsgdlata és javitdsa annak biztositdsa érdekében, hogy azok a lehetd
leghatékonyabbak és legeredményesebbek legyenek.

o A megfelelGségi el6irdsok folyamatos naprakészen tartasa annak érdekében, hogy az intézmény feddhetetleniil és
kivaléan mikodjon.

. Munkatarsaink tdmogatdsa olyan eréforrasokkal és képzésekkel, amelyek segitenek szolgdltatdsaink folyamatos
fejlesztésében.

. Olyan min&ségjavito projektek irdnyitdsa, amelyek kozvetlendiil javitjak lakdink jélétét és mindennapjait.

Azért vagyok itt, hogy eréforrds és partner legyek, kéz a kézben dolgozva minden részleggel, hogy az Arpad erésségeire
épitsek, és Uj lehetGségeket taldljak a kiemelkedéshez. Az ajtém (vagy e-mail cimem!) mindig nyitva all az 6tletek és az Uj
meglatasok el6tt.

Varom, hogy minél tdbbet megtudhassak Onokrél, és hogy hozzajarulhassak ahhoz az elkdtelezettséghez, amit az Arpad
Otthon az id6sgondozas irant tanusit.

I’'m Anum Noman, and I’'m absolutely delighted to introduce myself as the new Quality and Compliance Manager here at
Arpad Aged Care. | officially stepped into this role on 2nd of June, and honestly, the past few weeks have flown by!

I’'ve been working in the aged care sector since 2018, with experience in clinical leadership, quality management, and aged
care funding. I'm passionate about fostering a culture where residents receive the highest standards of care in a safe,
supportive, and respectful environment.

So, what exactly does a Quality and Compliance Manager do?

Think of my role as being a champion for continuous improvement and ensuring we not only meet, but exceed, the high
standards of care our residents deserve. This includes:

o Reviewing and refining our care processes to ensure they're as effective and efficient as they can be.

. Keeping us on top of all compliance requirements so we always operate with integrity and excellence.
. Supporting our staff with resources and training that help us continually improve our services.

. Leading quality improvement projects that will directly benefit our residents' well-being and daily lives.

I'm here to be a resource and a partner, working hand-in-hand with every department to build on Arpad’s strengths and
identify new ways to excel. My door (or email!) is always open for your ideas and insights.

I'm really looking forward to getting to know more of you and contributing to Arpad’s ongoing commitment to exceptional
aged care.
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HIREK A MINOSEGUGYI VEZETOTOL

MESSAGE FROM THE QUALITY AND COMPLIANCE MANAGER

Mar egy hénap eltelt, miéta csatlakoztam az Arpad Otthon csapatédhoz, és meg kell valljam, hogy az elmult hetek nagyon
mozgalmasan teltek.

Valdszinlleg lattak mar engem, amint megiszok egy kavét, a beszélgetek a munkatdrsakkal, vagy egyszerlien csak
megfigyeltem az Arpadndl nap mint nap folyé munkat. Az elsé hetekben azzal voltam elfoglalva, hogy beilleszkedjek az
Otthon mikodésébe, melynek keretében az alabbiakra volt lehet6ségem:

o MinGségi ellenérzések elvégzése

o Az aktualis szabdlyzatok és folymatok attekintése

. Ismerkedés a lakdkkal, hozzatartozokkal és a munkatdrsakkal

o Ismerkedés az intézménnyel és a napi rutinnal

. A nevek megtanuldsa és gyakorldsa

. Ismeretszerzés a magyar kultdrardl és az Arpad egyedi rendszerérél
o A személyzet tovabbképzésének tervezése

o A folyamatos fejlesztési terv attekintése

és még sok minden mas.

Néhany fontos Ujdonsag, amit szeretnék megosztani Onokkel:

Egy Uj, CompliSpace nevli szabdlyzatplatform bevezetésére késziliink a elkbvetkezd egy-két héten belll, mely
kezdeményezésrél taldn mar hallottak az el6z6 min&ségbiztositdsi vezetétdl. Ordmmel osztom meg, hogy a rendszer
mostmar készen all a bevezetésre. A CompliSpace minden alkalmazott szamdara konnyl hozzaférést biztosit a
szabalyzatokhoz és eljdrasokhoz, biztositva, hogy mindenki tajékozott és magabiztos maradjon a munkakorében.

Atnéztem és frissitettem a Lakok Kézikdnyvét is, hogy tiikrozze az Arpad jelenlegi irdnyelveit és folyamatait. Azéltal, hogy a
lakdkat és a csaladokat vildgos és kovetkezetes informaciokkal latjuk el, ez egy aprd, de fontos mdédja annak, hogy
fenntartsuk a minGség és az atlathatdsag iranti elkotelezettséglinket.

A 4. negyedéves mindségi mutatdnk bekuldése is folyamatban van, ennek a fontos kdévetelmény el6készitésének az utolséd
szakaszaban vagyunk.

Azok, akik figyelemmel kisérték az dgazattal kapcsolatos frissitéseket, hallhattdk, hogy az Uj Id6sgondozasi Torvény és a
Megerésitett Id6sgondozasi Mindségi Szabvanyok bevezetése késik. Ezek a fontos reformok, amelyek eredetileg julius 1-
jén léptek volna hatdlyba, most 2025. november 1-jétél keriilnek bevezetésre. Mi tovabbra is a hattérben dolgozunk azon,
hogy az Arpad jol felkésziilt legyen, amikor ezek a valtozdsok érvénybe lépnek.

Koszondm mindenkinek a szivélyes fogadtatdst. Varom a kozos egylittm(ikddést, melynek sordn tovébbra is az Arpad erés
alapjaira, a gondoskodasra, a kozosségre és a folyamatos fejl6désre épitilink.

Anum Noman/MinGségligyi Vezet6

It’s already been a month since | joined. The past few weeks have certainly kept me busy in the best possible way.

You may have seen me around, grabbing a coffee, chatting with staff, or simply observing the work that happens here at
Arpad every day. Over these first few weeks, I’'ve been busy settling in and immersing myself in Arpad’s operations. I've
had the opportunity to:

. Conduct several audits
. Review our current policies and procedures
. Meet many of our wonderful residents, families and staff

. Walk through the facilities and observe daily routines
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. Learn and practise remembering names

. Discover more about Hungarian culture and Arpad’s unique systems
. Plan for staff education sessions

. Review the plan for continuous improvement

and so much more.

A few key updates I'd love to share:

We are preparing to launch a new policy platform called CompliSpace in the coming week or two. You may have heard
about this initiative from the previous quality manager. I’'m pleased to share that it’s now ready to roll out. CompliSpace
will provide all staff with easy access to policies and procedures, ensuring everyone stays informed and confident in their
roles.

I've also reviewed and updated the Resident Handbooks to ensure they reflect current Arpad policies and processes.
Providing residents and families with clear, consistent information is a small but important way we uphold our
commitment to quality and transparency.

Our Quarter 4 Quality Indicator submission is also underway, and we are in the final stages of preparing this important
requirement.

For those who have been following the sector updates, you may have heard that the introduction of the new Aged Care
Act and the strengthened Aged Care Quality Standards has been delayed. These important reforms, originally set to
commence on 1 July, will now take effect from 1 November 2025. We’ll continue working in the background to make sure
Arpad is well-prepared when these changes come into effect.

Thank you all for the warm welcome. I’'m truly looking forward to working together as we continue to build on Arpad’s
strong foundation of care, community, and continuous improvement.

Anum Noman/Quality and Compliance Manager

SAGAR SHAH, az (j Pénziigyi Vezeto bemutatkozasa

Introduction of SAGAR SHAH, the new Finance Manager

A nevem Sagar Shah. Tébb, mint 6 éves gyakorlattal rendelkezé okleveles kényveld
vagyok, mely id6szak soran kiilonb6z6é terileteken dolgoztam, mint pénziigyi és
bérszamfejtési vezetd. Az Arpad Otthon csapatdhoz 2025. aprilisdban csatlakoztam
mint Pénziigyi Vezet6, és eddig nagyon tetszik az Uj munkam. Bar 0j vagyok az
idésgondozasi agazatban, lelkesen tanulok és szeretnék hozzajarulni ehhez a jelentds
szektorhoz. Bar nem beszélek magyarul, nyugodtan kodszonjenek ram, amikor

taldlkozunk — szeretnék minél tobbmindenkivel megismerkedni. Szabadid6mben

szeretek a természetben lenni és nagy krikett rajongd vagyok, nemcsak nézni, de
jatszani is szeretem ezt a sportot.

Hi, My name is Sagar Shah. I'm a CPA with over six years of experience working as a Finance and Payroll
Manager across various sectors. | joined Arpad Aged Care in April 2025 as the Finance Manager and have been
enjoying the journey so far. While I’'m new to the aged care industry, I’'m enthusiastic about learning and
contributing to this meaningful sector. Although | don’t speak Hungarian, please don’t hesitate to say hello
whenever you see me—I'd love to connect with everyone here. Outside of work, I’'m a nature lover and a big
cricket fan—I enjoy both playing and watching the game.
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PRYMA VERONIKA, KCSP osztondijas bemutatkozasa

Introduction of VERONIKA PRYMA, KCSA scholarship recipient

Pryma Veronika vagyok, a K&rosi Csoma Sdndor Program 0Osztondijasaként jelenleg
Ausztralidban segitem a helyi magyar koz6sséget.

Mar gyerekkoromtol kezdve fontos szerepet jatszott az életemben a kozosséghez tartozas. S
Mindig is szerettem egyitt tevékenykedni masokkal, k6z6s célokon dolgozni, és mar fiatalon is |
kerestem azokat a lehetG6ségeket, ahol épit6 kozosségek részévé valhatok. Ez az elkotelez6dés
az évek sordan csak tovabb er&sodott bennem, és mindig arra torekedtem, hogy olyan
kozegben legyek jelen, ahol maradandé értéket hozhatunk létre.

A sport meghatdrozd szerepet jatszik az életemben. Megtanitott az egyuttm(kodésre, a
kitartasra és a kozos célokért vald kiizdelemre. Figyeltem az edz6imet, tandraimat, és hamar
kialakult bennem a vagy, hogy én is tovabbadhassam a tuddsomat masoknak. Kezdetben gyerekfelligyeletet vallaltam és
korrepetdltam, majd kosdarlabda segédedz6ként dolgoztam, jelenleg pedig egyetemi tanulmanyaim mellett sioktatoként
is tevékenykedem, valamint rendszeresen szervezek nydri tdborokat.

A rendezvényszervezés és a marketing terén szerzett tapasztalataim révén megtanultam, hogyan lehet egy eseményt a
tervezést6l a megvaldsitdsig atlatni. Ez a tudds 6sztondijas munkam soran is jél hasznosul, hiszen aktivan részt veszek
kilonb6z6 kozosségi programok szervezésében.

Bar kordbban még nem dolgoztam id&sekkel, meglepéen hamar otthon éreztem magam ebben a kozegben. Szeretek
letIni melléjiik, meghallgatni torténeteiket, bolcsességiiket és ezek a beszélgetések sokszor mélyen megérintenek. Az a
szeretet és figyelem, amit t6lik kapok, kilonlegessé teszi a vellik toltott id6t, és orommel veszek részt a szamukra
szervezett programokban.

Nagyon szeretem a koz0s tornakat és bowling alkalmakat, a kézmUves programokat és mar volt lehet6ségem Ausztriardl
is késziteni egy el6addst, ami szerintem remekdl sikerilt. Nemrégiben pedig elinditottuk a paszidnsz klubot. Kedd
délutdnonként egyiitt kartydzunk és sajatitjuk el ezt a kartyajatékot.

Jelenleg a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem mesterképzésén folytatom tanulmanyaimat, és bizom benne, hogy a jovGben is
olyan palyan dolgozhatok, ahol a magyar kbzosségek érdekeit szolgdlhatom, akar belfoldon, akar a diaszpdraban.

My name is Veronika Pryma, and as a scholarship recipient of the K&érési Csoma Sandor Program, | am currently
supporting the local Hungarian community in Australia.

From a young age, belonging to a community has played an important role in my life. | have always enjoyed working with
others, pursuing shared goals, and even as a child, | actively sought opportunities to become part of constructive and
meaningful communities. Over the years, this dedication has only grown stronger, and I’'ve always aimed to be in
environments where we can create lasting value together.

Sport has been a defining element in my life. It has taught me cooperation, perseverance, and the importance of fighting
for a common goal. | closely observed my coaches and teachers, and | soon felt the desire to pass on my knowledge to
others. | began by supervising children and offering tutoring, later became an assistant basketball coach, and currently,
alongside my university studies, | work as a ski instructor and regularly organize summer camps.

Thanks to my experience in event planning and marketing, I’'ve learned how to manage a program from the initial idea to
full execution. This skill is highly valuable in my current work as a scholarship holder, as | actively participate in organizing
a variety of community events.

Although | had not worked with elderly people before, | quickly felt at home in this environment. | enjoy sitting down
with them, listening to their stories and wisdom, and these conversations often touch me deeply. The kindness and
attention | receive from them make the time spent together truly special, and I’'m always happy to take part in activities
designed for them.

| especially enjoy our group exercise and bowling sessions, the creative craft programs, and | recently had the chance to
prepare a presentation about Austria, which turned out wonderfully. Most recently, we also launched a Solitaire Club. On
Tuesday afternoons, we gather to play cards and learn this game together.

| am currently pursuing my master’s degree at the National University of Public Service in Hungary, and | hope that in the
future | can continue to work in a field where | can serve the interests of Hungarian communities—whether in Hungary or
in the diaspora.
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KI ’ N . Aprilis 11, Jozsef Attila sziiletésnapja, Magyarorszagon a
0 tBSZBt aPJa Koltészet Napja, melyet az idén egy kllonleges
megemlékezéssel lnnepeltiink. Egy audiovizudlis bemutaté
]]a(g Uf Hungaﬂan Pﬂetlg keretében Ujra felidéztlink néhdnyat a legszebb magyar versek

kozil, feltartuk a mogottik rejlé torténeteket, valamint
betekintettlink a kolt6k életébe is.

Az eseményt az tette igazan kildnlegessé, hogy néhany lakénk
elszavalta kedvenc versét is. Az id6 rovidsége miatt nem
tudtuk minden verset belefoglalni a délutdnba, amit
szerettlink volna, ezért tovabbi ilyen alkalom megszervezését
tervezziik.

the birthday of poet Attila Jézsef. This year, we celebrated

April 11th is officially the Day of Hungarian Poetry, marking
:\ with a special poetry session. Through an audiovisual

\ \ presentation, we revisited some of the most beautiful poems
A written in Hungarian and explored the stories behind them,
including fascinating insights into the poets’ lives.

What made the event truly special was that some of our
residents kindly agreed to recite their favourite Hungarian poems for everyone. Due to time constraints, we
couldn’t include every poet we wanted to feature, so we’re planning to continue the poetry reading gathering

soon.

Mar hagyomannya valt, hogy a Baptista Gylilekezet kamarazenekara és korusa fellép nalunk
a nagyobb (nnepek alkalmaval, mely alél az idei év sem volt kivétel. Hasvéti m(isoruk
gyonyorlen ragadta meg az Uinnep hangulatat az irodalmi és zenei alkotasokon keresztiil.

Az Otthonban az idén ismét kllénleges mUsorral Gnnepeltik a hisvétot, melyben lakéink az
innephez kapcsoldédd darabokat adtak elé. A meghatd el6adas utan kovetkezett az tinneplés

| vidam része - mely nélkil a magyar hidsvét nem lehet teljes - a férfiak parfimmel locsoltak
meg a holgyeket, akikt6l cserébe piros tojast kaptak.

It has become a tradition at Arpad for the Baptist congregation’s chamber orchestra and

choir to perform during major holidays—and this year was no exception. Their Easter
program beautifully captured the spirit of the season through a selection of literary and musical pieces.

This year, we once again celebrated Easter with a special program featuring beautiful melodies and poems related to
the holiday, performed by our residents. After the touching performances, it was time for the cheerful part of the
celebration—no Hungarian Easter would be complete without it: the men sprinkled the ladies with perfume and, in
return, collected the traditional red eggs.
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A Demencia Megértése - beszélgetés a Dementia Australia képviselGjével

Aprilis hénapban a Dementia Australia egyik szakembere latogatott el Otthonunkba, hogy egy informativ eléadast
tartson a demencidrél. Az elGaddshoz a csalddtagok is csatlakozhattak Teams-en keresztiil. Az el6add nagy
érzékenységgel és empatidval kozelitett meg ezt a nehéz témat, és biztatta a kozonséget, hogy nyugodtan tegyék fel a
bennik felmerdlt kérdéseket.

Understanding Dementia — a talk by the representative of Dementia Australia

A specialist from Dementia Australia visited our home this month to give an informative presentation on dementia.
Residents’ family members were also able to join the session via Teams. The speaker approached this difficult topic with
great sensitivity and empathy, encouraging the audience to ask any questions they had on their minds.

ANZAC NAP - ANZAC DAY

Aprilis 24-én meghaté linnepséget
tartottunk az ANZAC-nap emlékére.
% . N . @A Egyaudiovizualis bemutatd
il Iliﬂ l!lﬂ'lli l&|~ Ill;;H ey W sl = segitségével felelevenitettiik az

| | O g ( EN 0 ' ™11 1915-6s Gallipoli-félszigeten

|| e n&“;“"ﬂ”'" L tortént eseményeket. Az alkalom
- arra is lehetéséget adott

lakéinknak, hogy
megemlékezzenek szeretteikrdl és
ismerGseikrél, akik haboruban
vesztették életiiket.

g B

Aprilisi kézm(ives foglakozasok
keretén bellink lakdink piros
papirpipacsokat készitettek az
ANZAC Nap alkalmabdl.

On the 24th April, we held a
moving ceremony to
commemorate ANZAC Day.

iy
an\ il ‘Q 4 (RN |

. ’ Through an audiovisual
presentation, we revisited the

ALC Mgy 010 o
“\\\\\‘ l ' BRI cvents of 1915 on the Gallipoll

Peninsula. The occasion also
provided an opportunity for our
residents to remember loved ones
and acquaintances who lost their
lives in times of war.

As part of our Arts and Crafts
activities in April, our residents put
their creative hands to work
making red paper poppies for
ANZAC Day.
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Méjusban a Gyimesi-Horvath Déra és Adrian Failla zenei @7 I "‘ T
dud ismét meglatogatott minket, akikhez ez aIkanmmaI @ { :
Csutoros Hope is csatlakozott, hogy egy kilonleges Anyak ‘ ; —

Napi koncerttel lepjék meg lakdinkat. Johann Strauss,
Csajkovszkij és mdas zeneszerz6k népszer( dallamaival
orvendeztettek meg minket. Az Unnepséget néhany
szivhez sz616 anyak napi vers tette teljessé. L

In May, the musical duo of Déra Gyimesi-Horvith andgs
Adrian Failla paid another visit to the home - this time}§
joined by a new member, Hope Csutoros - for a special

popular melodies by Johann Strauss, Csajkovszkij and <
others, the celebration was rounded out with a few
heartfelt Mother’s Day poems.

Midjus 12-én a Nemzetkézi N&Evérnap alkalmabdl az intézményben dolgozd ndvéreket koszontottik és
Unnepeltik. KCSP 6sztondijasunk, Veronika a lakdk kozrem(ikodésével készitett egy rovid videofilmet erre az
alkalomra, melyet a Facebook oldalunkon tekinthetnek meg.

On May 12th, on the occasion of International Nurses Day, we celebrated our nurses.
Our KCSP scholarship recipient, Veronika, created a short video for this occasion with the contribution of our
residents, which can be viewed on our Facebook page.
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WTAZAS A FOTELBOL - ARMCHAIR TRAVEL

Az Armchair Travel programsorozat keretében ezuttal Ausztriaba utaztak az Arpad 1dések Otthonanak lakéi. A
tematikus délutan célja az volt, hogy képek, videdk, torténetek és izek segitségével idézze meg a szomszédos orszag
hangulatat, varosait és emlékeit. A program soran Bécs, Salzburg, Hallstatt és mas nevezetes helyszinek keriltek
bemutatasra, kiilonos tekintettel azok kulturalis és természeti értékeire.

A vetitéshez kapcsolddva a lakdk személyes élményeiket is megosztottdk. Sokan kordbbi utazasaikrdl, kint toltott
éveikrél, vagy éppen osztrak csaladi kotédéseikr6l meséltek. A délutdn soran tobbszor elhangzott, hogy az emlékek
felidézése honvagyat ébresztett, nemcsak az egykori lakéhelyek, hanem a fiatalsdg és az életiik meghatdrozé pillanatai
irdnt is.

A koz6s emlékezést alpesi hangulatlu dekoracid, osztrak zaszldk és az asztalokon felszolgdlt csdszarmorzsa tette teljessé.
Az esemény nemcsak kulturdlis élményt nydjtott, hanem valddi kozosségi élménnyé valt, amely mély beszélgetéseket és
Osszekapcsolddast eredményezett a résztvevék kozott.

As part of the Armchair Travel program series, the residents of the Arpad Aged Care Home took a virtual trip to

Austria. The aim of the themed afternoon was to evoke the atmosphere, cities, and memories of the neighboring
country through images, videos, stories, and flavors. The program showcased Vienna, Salzburg, Hallstatt, and other
notable locations, with special emphasis on their cultural and natural treasures.

In connection with the screening, residents also shared their personal experiences. Many spoke of past travels, years
spent living in Austria, or family ties to the country. Throughout the afternoon, it was often mentioned that recalling
these memories stirred a sense of longing—not only for former places of residence, but also for their youth and defining
moments of their lives.

The collective reminiscing was enhanced by alpine-themed decorations, Austrian flags, and freshly served
Kaiserschmarrn on the tables. The event offered not only a cultural experience but also became a truly communal one,
fostering deep conversations and a sense of
connection among the participants.

Pryma Veronika KCSP  Oszténdijas/KCSP
scholarship recipient
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Két héttel ausztriai virtualis utunk utdn egy Gjabb tematikus délutan keretében elutaztunk Csehorszégba,
amelyet korabban sok lakdnk is meglatogatott. Az el6adas sziinetében hazi készitésli séros perecet kinaltunk, és
aki kedvet kapott, megkdstolhatta a csehek hires
lik6rjét, a Becherovkat.

Two weeks after our virtual trip to Austria, we

devoted another themed afternoon to the

Czech Republic, a country many of our

residents have also visited. During the presentation
break, we served homemade beer pretzels, and
anyone who wished could sample the Czechs’

Paszlénsz Klub Solitaire Club ¢y Q@ ® ‘

Uj kozosségi kezdeményezés indult Utjara az Arpad Id&sek Otthonaban. Megalakult a Paszidnsz Klub, amelynek alkalmaira
kedd délutanonként a Dunan keril sor. A klub célja, hogy kellemes id6toltést és Uj kozos élményeket nydjtson a

kartyajaték kedvelGinek, kezd6knek és haladéknak egyarant.

A paszidnsz egy kilonleges kartyajaték, amelyet ugyan egyedil jatszanak, most mégis kozdsen tanuljuk a szabalyait,
fortélyait és kisebb-nagyobb turpissagait. A jatékhoz egy kdnnyen érthetd, 1épésrél 1épésre vezet6 Utmutatd is késziilt,
hogy mindenki batran belevaghasson.

Mindenkit szeretettel vdarunk, aki szivesen kapcsolédna be ebbe a baratsdgos, gondolkodtaté és szérakoztatod
tevékenységbe!

1"

"lu

A new community initiative has taken off at the Arpad Aged
Care Home: the formation of the Solitaire Club, which meets on
Tuesday afternoons at Duna wing. The club aims to offer |
enjoyable pastimes and shared experiences for card game |
enthusiasts—both beginners and more experienced players gs

alike.

Solitaire is a unique card game typically played alone, yet here
we are learning its rules, tricks, and clever strategies together.
To support newcomers, an easy-to-follow, step-by-step guide

has also been prepared so that everyone can join in with

confidence.
We warmly welcome all who would like to take part in this friendly, stimulating, and fun activity!

Pryma Veronika KCSP 6sztondijas/KCSP scholarship recipient
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KOSZONET AZ ONKENTESEKNEK
THANK YOU TO OUR VOLUNTEERS

Az Arpad IdSsek Otthondban minden évben a Volunteer Lunch keretében mondanak kdszonetet az énkéntesek

aldozatos és szivbdl jové munkajaért. Az esemény célja, hogy halat adjanak azoknak, akik egész évben idejiket és
energiajukat nem sajndlva segitik az otthon lakoit és kozosségi életét.

Az ebéd jo hangulatban telt, a meghivott 6nkénteseket elismeré oklevéllel és ajandékcsomaggal lepték meg. Az izletes
menirdl Laci gondoskodott, aki kilonleges fogdssal készilt. Silt kacsa lilakaposztaval, desszertként pedig francia
sitemény kerilt az asztalra.

A rendezvény lebonyolitdsat a Lifestyle Csapat is segitette: 6k készitették el6 az ebédI6t, megteritették az asztalokat, és
izléses dekoracidkkal varazsoltak Gnnepi hangulatot a terembe.

Az eseményen Martina, az intézménylink vezetGje is kdszonetet mondott a jelenlév6knek a lelkes, megbizhaté és
aldzatos munkdjukért. A délutant jokedvl beszélgetések és nevetések tették emlékezetessé, megerGsitve a kdzosség
Osszetartozasat és az 6nkéntesség erejét.

At Arpad Aged Care Home, the dedicated and heartfelt work of our volunteers is deeply appreciated each year. This
year’s gratitude was expressed through our annual Volunteers Lunch, an event dedicated to honoring those who
generously give their time and energy to support the residents and enrich community life throughout the year.

The lunch was held in a cheerful atmosphere. Our invited volunteers were surprised with certificates of appreciation
and thoughtful gift packages. The delicious menu was prepared by Laci, who treated guests to a special meal: roast
duck with red cabbage, followed by elegant French pastries for dessert.

The Lifestyle Team played a key role in organizing the event. They set up the dining area, beautifully laid the tables, and
created a festive ambiance with tasteful decorations.

Martina, our facility manager, personally thanked the volunteers for their enthusiastic, reliable, and humble
contributions. The afternoon was filled with joyful conversations and laughter, leaving lasting memories and reinforcing
the strength of community and the power of volunteerism.

Pryma Veronika KCSP 6sztdondijas/KCSP scholarship recipient

et
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Nemzeti Osszetartozas Napja - Day of National Unity

Meghatd linnepséget tartottunk a trianoni békeszerz6dés 105. évforduldja alkalmabdl. 105 évvel ezel6tt, junius 4-én
Magyarorszag elvesztette terlletének kétharmadat, mintegy harommilli6 magyar szakadt el hazdjatdl. Lakdink kozil
sokan ezekbdl az elszakitott vidékekrél szarmaznak, ami mély érzelmi jelent&séget adott a megemlékezésnek.

We held a heartfelt ceremony to mark the 105th CZECHO-SLOVAKIA
anniversary of the Treaty of Trianon. On 4 June 105 .

O -
) o-Tur)ES

Jve nesén

years ago, Hungary lost two-thirds of its territory, Kassae

. o . ir':-::b
with around three million Hungarian people AUSTRIA G <ovaL s oae”
wlngr Minge
our residents come from these detached regions, : eDees
which gave the commemoration a deep emotional

significance.

becoming separated from their homeland. Many of

JUGOSLAVIA

b
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HUNGARIAN
AGED CARE FACILITY

Eladéva valt az Arpad Otthon
egyik unit-ja:
. 2 haldészoba

AGED CARE
INDEPENDENT UNIT
FOR SALE N Y 1 furd6szoba

9GARRISSON GROVE, N = - Konyha-nappali egy légtérben

. 1 kocsibedlld
PRICE

$450,000 it oo ]|« Terilet kb. 74 m2

Ar: $ 450,000

ErdeklGdni lehet:
Telefon: 03 9801 0855
Email: reception@arpadagedcare.com.au

KITCHEN MASTER BEDROOM

LIVING ROOM

UNIT OVERVIEW

Enjoy the privacy of your home while you can participate in activities and

meals at the complex.
© 2Bedrooms &1Bathroom
©@ Open-Concept Living Space
@ 1carport

Q@ Approx. area: 74 m2

CONTACTUS e 03 9801 0855 9 reception@arpadagedcare.com.au
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L P SZULETESNAPOSAINK - BIRTHDAYS

Arplis - April: Maurer Sandor, Major Elizabeth

Majus - May: Cvitko Julia

Junius - June: Kaposi Imre, Nadudvari Margaret,
Balaz llonka, Bernhart Anna, Molnar Aranka

Sok szeretettel koszontjitk az Arpad Otthon uj dolgozoéit
Welcome our new staff members at Arpad Home:
Sagar Shah: Pénziigyi Vezet6 - Finance Manager
Rosa Zoraida Pepper: Konyhai kisegité - FSA
Anum Aftab Noman: Minéségiigyi Vezet6 - Quality and Compliance Manager
Anita Rani: Apolé6 - PCA

Szeretettel készontjiik uj lakonkat az Arpad Otthonban
Welcome our new resident at Arpdd Home:
Strangaric Anna, Bodor Antal, Bodor Katalin

ikéntes segitolet keresink | Volunteers wanted|

Legyen &nkéntes segiténk és hozzon pozitiv Join our volunteer team and bring positive
valtozast lakoink mindennapjaiba. Csatlakozzon changes to our residents’ lives. Your time and
csodalatos 6nkéntes csapatunkhoz. Az On |deje company are price|ess gifts for older peop|e_

és tarsasaga felbecsilhetetlen értéki ajandék az . .
id6s emberek szamara. The Arpad Home are waiting for volunteers who

add to the residents’ quality of life by spending

Az Arpad Otthon varja azokat a vallalkozé time talking to them, reading to them, playing

szellemd, id6seket tiszteld és szeretd

dnkénteseknek a jelentkezését, akik szivesen board games with them, helping to transport
vallaljak, hogy szabadidejukben beszélgetnek, them to medical appointments, or gardening in
felolvasnak, tarsasjatékot jatszanak, our garden.

kertészkednek vagy segitik egyedulallé lakdinkat .

orvoshoz vagy vizsgalatra szallitasat. If you are interested, please call us on

(03) 9801 0855, or send an email to

Varjuk jelentkezéslket a (03) 9801 0855 reception@arpadagedcare.com.au

telefonszamon, vagy emailben:
reception@arpadagedcare.com.au

Elére is koszonjilk tamogatasukat. Thank you for your support.
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{_ -_J Halottaink

Mély fajdalommal bucsuzunk azoktdl, akik
elhagytak minket Isten akararabdl.

Megfaradt testiik nyugodjon békében.

Emlékét 6rokké sziviinkben Grizziik.
We say goodbye to those who left us by God’s will.
Rest in Peace.

We will keep their memories in our heart forever.

Sabo Marija

Szlics Jend

Lakok gyllései - Residents’ meetings
2025. aprilis 10., majus 8., junius 12. - 10 April, 8 May, 12 June 2025

UJ PROMOCIOS VIDEONK - OUR NEW PROMOTIONAL VIDEO

Orommel értesitjiik kedves olvasdinkat, hogy elkésziilt 4j promdcids videdfilmiink, melyet az Arpad
Otthon website-jan tekinthetnek meg.

We are pleased to inform our readers that our new promotional video film has been completed, which
can be viewed on the Arpad Home website.

https://www.arpadhomecare.com.au/

Intézményilink honlapja - Our website: www.arpadagedcare.com.au

Facebook: Arpad Aged Care

Kiadja - Issued by: Arpad Aged Care Facility, Melbourne
Cim - Address: 9 Garrisson Grove, Wantirna VIC 3152
Telefon - Phone: (03) 9801 0855

Email cim - Email address: reception@arpadagedcare.com.au
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