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ARPAD BIZOTTSAGI HIREK

A Hiradd ezen kiadasa ugyanugy kezdédik, mint az el6z6 — még mindig tart a COVID-19 miatti lezdras.
Munkatarsaink minden télik telhet6t megtesznek lakdink gondozdsa érdekében, mig a lakdk nagy
tirelemmel alkalmazkodnak az adott helyzethez és prébaljak kihozni a legtébbet a mindennapokbdl. A
legnehezebb rész, hogy a kormdny utasitasai alapjan a rokonok és a baratok nem latogathatjdk a lakdkat.
A legszigorubb intézkedések ellenére, sajnos a COVID-19 fert6zés minket sem kerilt el, az intézmény 14
napig le volt zarva. Szerencsére egyetlen lakdnk sem betegedett meg, viszont 4 napig nem hagyhattdk el a
szobdjukat. Ez az id&szak kiléndsen nehéz volt munkatdrsainknak, nemcsak a megnovekedett feladatok
miatt, hanem azért is mert munkajukat teljes védéfelszerelésben kellett elldatniuk. Szeptember 27-én,
hétfén, az Eszakkeleti Népegészségiigyi Hivatal engedélyt adott a lezaras feloldasara és az intézmény
visszatérhetett a normalis miikodésbe. A Kozegészségligyi Osztaly gratuldlt a vezetfség gyors
reagaldsdahoz és a helyzet sikeres kezeléséhez. A Bizottsag ezuton is szeretne kdszonetet mondani Lucky
Hariharan MinGségligyi Vezet6nek, aki atvette az irdnyitdst a lezards alatt és hozzaértésével biztositotta a
lakék és munkatdrsak biztonsagat.

2021. junius 15-e 6ta az Egészségligyi Minisztérium el6irdsai alapjan az idésgondozasi intézményeknek a
dolgozdk oltasi statuszaval kapcsolatos jelentési kotelezettségiik van. Szeptember 17-én azonban életbe
lépett az a Szovetségi Kormdnyrendelet, mely kotelez6vé tette az id6sgondozasi intézményekben
dolgozdk védGoltasat. A torvényi kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében az Arpad Otthon
bevezette ezt az intézkedést, mely némi valtozdst eredményezett a személyzetben, de az intézmény
tovabbra is ellatja feladatait Ugy mint kordbban.

Szeptember 22-én munkatdrsaink kozott idvozolhettliik Martina Felkel-t, aki Szildgyi Hella tavolléte alatt
az ldeiglenes Intézményvezetd pozicidt tolti be. Az elmult 17 évben Martina id6sgondozdsban dolgozott, a
gondozottak lehetd legjobb elldtasat tartja f6 céljanak. [roszagban és Ausztralidban szerzett széleskor(i
ismeretekkel és vezet6i tapasztalatokkal rendelkezik. Klinikai hattere és tudasa lehet&séget nyujt szamara,
hogy megfelel6 tdmogatast és fejlédési iranyt nyljtson a dolgozdoknak, ezzel segitve 6ket a lakdk
gondozasi igényeinek megértésében. Martina tapasztalt szakember, nemrégiben nevezték ki a
Healesville-i Aurrum ld6ések Otthona vezet6jének. Kordbban 5 évig a REGIS-nél to6ltott be kilonbozé
vezet8i pozicidkat. Ezt megeléz6en — mielStt Ausztralidba koltozott — Iroszagban volt egy id8&sek
otthondnak az intézményvezetGje és apolasi igazgatdja, kordbban pedig sziil6hazajdban Németorszagban
tevékenykedett, mint bejegyzett altalanos apoldné.

A Bizottsag szintén lidvozolte Patrick Nolan-t, mint a Pénzligyi és Kockdazati Albizottsag fliggetlen elnokét.
Patrick szakmai tapasztalatai, melyekkel tdmogatast nyudjt az albizottsagnak: “Az elmult néhdny évben a
vdllalatirdnyitdsi szerepkéreim kiszélesitésére koncentrdltam, hogy széleskér( gyakorlati tapasztalatokat
szerezhessek a legkiilénfélébb helyzetekben azdltal, hogy nem ligyvezetdi pozicioban dolgozom és
bizottsdgi tag vagyok (10 év tapasztalat).”

A Bizottsag tagjai tovabbra is résztvesznek kiilonboz6 témakban tartott webinariumokon, melyeket kilonb6z6
szervezetek, pl. a LASA (Leading Age Services Australia) szerveznek. Néhdany téma ezek kozil: Uj szolgaltatas a
Bizottsagok szamara: A Bizottsag altal igényel kultira megteremtése; A stratégiai tervezés elsajditasa igazgatdsagi

szinten; COVID-19 webinarium a Victoridban idésgondozé intézményben dolgozok szamara.

Kovesdy Eva/Alelndk
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REPORT FROM THE COMMITTEE

This edition of the Hiradd will start the same way as the previous one — we are still in COVID19 lockdown.
The staff are doing their absolute best in caring for our residents, while the residents are taking the
situation in their stride and trying to make the best of their daily routines. The most difficult issue is that
relatives and friends are unable to visit in person as per the directions of the Federal Government. As
careful as the facility is, recently we experienced an exposure to Covid19 and went into total lockdown for
14 days, fortunately no residents became infected. This also meant that the residents were confined to
their rooms for 4 days. This was also particularly difficult for the staff as their workload significantly
increased while they had to wear full PPE. On Monday, 27 September the North-Eastern Public Health Unit
gave Arpad a total clearance which enabled the facility to resume normal operation. The Public Health Unit
congratulated management in their quick response and successful handling of the exposure. The
Committee would like to thank Lucky Hariharan, Quality Manager, who took control of the outbreak and
handled it with great competence to ensure the safety of all residents and staff.

Since 15 June 2021 the Department of Health has required aged care facilities to report the vaccination
status of staff. However, on 17 September, the Federal Government regulation came into effect that
mandated all staff working at an aged care facility were required to be vaccinated. To ensure compliance,
Arpad has implemented this directive. Whilst this has resulted in some staff changes, the facility continues
with its caring duties as before.

On 22 September we welcomed Martina Felkel as interim facility manager as Hella Szildgyi has taken
personal leave. For the past 17 years Martina has worked in Aged Care and has a very strong passion for
achieving the best possible care for residents. She possesses a wide range of knowledge and years of
management experience in Aged Care in Ireland and Australia. Martina’s clinical background provides her
with a vast knowledge to support and develop employees and help them understand residents' care needs
in detail. Martina is a seasoned Aged Care professional, with recent appointments as Manager for the
Aurrum Aged Care Facility in Healesville; 5 years in various management roles with REGIS and prior to
moving to Australia she was the General Manager/Director of Nursing of an Aged Care Facility in Ireland
and prior to that she was a Registered General Nurse in her native Germany.

The Committee also welcomed Patrick Nolan as an Independent Chair of the Finance/Risk subcommittee.
Patrick brings experience to the subcommittee: “In the last few years | have focused on expanding my
corporate governance roles, so that | have hands on experience in a wide range of situations through being
a Non-Executive Director and Committee Member (10 years’ experience)”.

The Committee has continued to take part in different webinars on many topics ran by various
organisations such as LASA (Leading Age Services Australia). Some of the sessions attended by committee

members were: New Service for Boards: Creating the culture the Board requires; Mastering Strategic
Planning at Board Level; Special COVID-19 Webinar for Residential Aged Care Workers in Victoria.

Eva Kovesdy/ Vice —president
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ELSO EVEM, MINT BIZOTTSAGI ELNOK

A Bizottsag negyedéves beszamoldja mellett, szeretnék egy révid dsszefoglaldt megosztani Ondkkel, amely a
Bizottsag elnckeként eltoltott elsé évemet tiikrozi.

2019-ben tagként csatlakoztam a Bizottsdghoz, majd 2020-ban vdlasztottak meg elndknek. Els6 elnoki évem
alatt az Arpad Otthon példatlan kihivasokon és akadalyokon ment keresztiil a folyamatos COVID jarvany miatt.
2020-ban a jarvany els6 évében, a Kiradlyi Id6sgondozasi és MinGségligyi Bizottsdg kozzétette zard
beszamoldjat. A Kirdlyi Bizottsdg felhivta a figyelmet az id6sgondozdsi szektorra, mely magaval hozta a
fokozott allami és média ellen6rzést, valamint jelentGs valtozasokat eredményezett az ipardg szabalyozdsanak
maodjaban.

Mindekdzben az Arpad Bizottsag és a Vezetdség 2021. januarjdban osszefogott, hogy kidolgozzanak egy
stratégiai tervet, amely felkésziti az Arpad Otthont a valtozé szabdlyozasi kdrnyezetre, védi és 6rzi a magyar
orokséget és biztositja annak hosszu tavu életképességét. A tervet ismertettiik a lakdkkal, a munkatarsakkal,
az egyesilet tagjaival és a hozzatartozokkal. A terv reprezentalja az Id6sgondozasi és MinGségligyi Bizottsag
altal megallapitott 8 szabvany szerinti megfelelési kotelezettségilink teljesitése melletti elkotelezettséglinket is.

Az év eleji magas fert6zo6ttségi szamok utan az élet visszatért a kdzel normalishoz, bar ez révid ideig tartott a
6. lezards miatt. JUniusban a Szévetségi Kormany elrendelte, hogy az id6sgondozasi dgazatban dolgozdk csak
akkor léphetnek be az intézménybe, ha megkaptak a COVID-19 elleni véddoltast. Ekkor a Bizottsag elfogadott
egy hatarozatot, melyben tdmogatja a munkavallaldk és a lakok oltasat, mely azért is fontos, mivel a Bizottsag
feladata, hogy az Arpad Otthon megfeleljen minden szabdlyozasi kévetelménynek. Ez nemcsak az
akkreditacionk és a miikodési engedélyiink megtartasardl szél, hanem a legjobb mddja annak, hogy
megvédjik és fenntartsuk lakéink egészségét, j6létét. Ezutdn a Bizottsdg megbizta az Arpad Otthon
intézményvezetdjét ezen szabdlyozasi kovetelmények teljes mérték( végrehajtasaval.

A lakék és a munkatarsak oltdsi aranya nagyon magas. Azt is tudjuk, hogy a lakdk és a munkatarsak nagy
tobbsége egyetért és tdmogatja az oltast. A Bizottsag betartja a szabalyozasi kovetelményeket igy védboltassal
nem rendelkez6 munkatars nem I|éphet be az intézménybe. A klinikai ellatds, a konyhai és a lifestyle
szolgaltatasok tertletén stabil ellatast tudtunk biztositani. A vezet6ségi és az adminisztrativ teriileteken némi
nehézségek adddtak.

Szeptemberben az Arpad Otthon is megtapasztalta azt, amitl mindannyian rettegtiink: COVID fert6zés. Egy
csaladtag COVID tesztje pozitiv lett, miutan egy el6re egyeztetett id6pontban latogatast tett egyik lakonknal.
Ennek kovetkezményeként az intézmény lezaras ala keriilt, lakdink 4 napig nem hagyhattak el szobaikat. Lucky
Hariharan MinGségligyi Vezetd6 és a személyzet Oridsi erdGfeszitésének koszonhetG6en meg tudtuk ovni
lakdinkat és munkatarsainkat és a lezaras felolddasra kerdilt.

Mindezek az események arra vildgitanak ra, hogy az Arpad Otthon egy olyan szektor része, amely szigortan
szabdlyozott és fligg az allami finanszirozastdl és tamogatdastél. Egy szektor, amely nagymértékben fligg az
elkotelezett és egylittérz6 munkatarsaktdl, 6nkéntesektdl, akiket megbizunk szeretteink gondozdasaval.

A kihivasok ellenére az Arpad Otthon nagyon jé helyzetben van, jol felkésziilt, hogy szembenézzen a valtozé
szabdlyozasi kdvetelményekkel és egyéb akaddlyokkal. A legfontosabb mindig a lakdk biztonsaga és jéléte lesz.
Melyet ugy tudjuk elérni, ha az Arpad Otthon értékeire és céljaira dsszpontositunk.

Szeretném megkoszonni munkatarsaink elhivatottsagat és szakmai hozzaértését. Ezuton is kdszondom a
csaladok tirelmét és megértését. Es végil koszondm Bizottsagi kollégdimnak, akik onzetlenil kozrem(ikodnek
és segitenek.

Remélem, hogy hirlevellink ezen szama is sok érdekes informaciot tartalmaz. Kellemes olvasast kivanok!

Siilly Rita/Elndk
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MY FIRST YEAR AS THE PRESIDENT OF THE COMMITTEE

In addition to the general Report from the Committee, | would like to contribute this short piece reflecting on
my first year as President of the Committee.

| joined the Committee in 2019 as an ordinary member and was elected President at the 2020 AGM. In my
first year as President, the Arpad has experienced unprecedented challenges and obstacles precipitated by
the ongoing COVID pandemic.

Amidst the first year of the pandemic in 2020, the Royal Commission into Aged Care and Quality released its
final report. The Royal commission attracted attention to the aged care industry and brought with it increased
public and media scrutiny. It also resulted in significant changes to how the industry will be regulated.

Against this backdrop of events, the Arpad Committee and Management came together in January 2021 to
develop a strategic plan that would prepare the Arpad for the changing regulatory environment, protect and
preserve its Hungarian heritage and ensure its long-term viability. This plan was shared with residents, staff,
members, and families. The Plan also represented an important commitment to our compliance obligations
against the eight Standards as laid out by the Aged Care Quality and Safety Commission.

With a short respite from the high infection numbers earlier in the year, life returned to some semblance of
normality albeit it was short lived with the impact of the 6™ lockdown in Victoria. It was in June that the
Federal Government mandated that workers in the aged care sector could only enter an aged care facility if
they were vaccinated against COVID19. At this time the Committee had also passed a resolution supporting
the vaccination of staff and residents. This is important as it is the Committee’s role to ensure that the Arpad
adheres to all regulatory requirements. This is not only to maintain our accreditation and license to operate,
but it is also the best way we can protect and maintain the wellbeing of our residents. The Committee then
entrusts the Manager of the Arpad Aged Care Facility to fully implement these regulatory requirements.

Vaccination rates amongst residents and staff are very high. We also know from our engagements that a large
percentage of residents and staff welcome and support vaccinations. The Committee has adhered to the
regulatory requirements and unvaccinated staff are no longer able to enter the Arpad Facility. We were able
to maintain stable services for clinical care, kitchen staff and lifestyle activities. There has, however, been
some disruption to management and administrative support.

In September, the Arpad experienced what we all dreaded; a COVID exposure event. A family member with
prior arrangements tested positive to COVID after an approved pre-arranged visit to a resident. This resulted
in the lockdown of the Arpad, with all residents restricted to their room for 4 days. It was through the
incredible efforts of the Quality Manager, Lucky Hariharan and all the staff that the Arpad were able to safely
protect staff and residents and emerge from the exposure event.

All of these events are a reminder that the Arpad is part of an industry that is highly regulated and reliant on
Government funding and support. It is also an industry that is heavily dependent on dedicated and
compassionate staff and volunteers, who we entrust to look after our loved ones.

Despite these challenges, the Arpad is in a strong position and well prepared to face the changing regulatory
environment and other hurdles. The priority will always be the safety and wellbeing of the residents. We will
do this by focusing on the values and purpose of the Arpad.

| want to thank all the staff for their dedication and professionalism. Thanks also to the families for their
patience and understanding. And lastly, thank you to my colleagues on the Committee who have selflessly
stepped in to provide much needed support and back up.

| hope you enjoy this issue of the newsletter.

Rita Sully/President

ARPAD HIRADO
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STRATEGIAI TERV 2021-2023

Nagy 6rém szamomra, hogy szeptember 1-jét6l az Arpad Otthon kivalé dolgozdinak munkatérsa lettem és
segithetem az intézményt a stratégiai tervei megvaldsitasaban, mint stratégiai menedzser.

Intézmény fejlesztés és a folyamatok optimalizdsdsa mindig is kellemes kihivast jelentett szdmomra és
amikor ezt a magyar k6zosségért tettem itt, Ausztralidban az ndlam egyenesen elhivatdssal parosult.

lgy tudtam aktiv szerepet vallallni az Ausztraliai Magyar Pedagdgusok Egyesiiletének megalapitasaban és
vezetésében és a Magyar Reformatus Egyhaz szarnyai alatt m({ikod6 Bocskai Magyar Iskola igazgatasaban.
Megtiszteltetés, hogy most ezt a munkat az Arpad Otthonban folytathatom.

Ez év elején az Arpad Otthon Bizottsaga megalkotott egy Stratégiai Tervet, melyet az év soran tébbszor be is
mutatott. A terv |ényege, hogy az elkdvetkezé harom évben megtegylink mindent annak érdekében, hogy a
legjobb otthont nyujtsuk a lakdknak, ahol ellatasuk biztositott, j6 szakmai kezekben vannak és
valasztasuknak megfelel6 életvitelt élhetnek.

Az els6é évben a dolgozdk munkakorilményeinek fejlesztését tliztiik ki célul beleértve tobb magyar nyelvd
szakember felvételét, munkafolyamatok egyszer(lsitését, a dolgozék szakmai fejlesztését, informatikai
infrastruktura javitdsat, és mindent ami a belsé munkakoriilményeket jobbd teszik, ezaltal tobb aktiv id6t
hagyva a lakdkkal vald egyittlétre.

A masodik év a kapcsolatok épitésérél fog szélni, még otthonukban él6 magyar idésokkel, a helyi magyar
szervezetekkel, lehetséges szponzorokkal. Szeretnénk a marketing tevékenységet ndvelni és aktivabb
szerepet vallalni a melbourne-i magyarsag életében.

A harmadik év a visszatekintés és értékelés éve lesz. Megvizsgaljuk, hogy valdéban elértik e a stratégiai
céljainkat és Uj célokat tézink ki.

Ezeket a célokat csak egyiitt tudjuk elérni, a lakdk, csaladtagjaik, a dolgozdk és a magyar kdzésség egylittes
aktiv részvételével, ezért biztatok mindenkit, hogy batran adjanak visszajelzéseket, dtleteket, javaslatokat.
Bizom abban, hogy harom év mulva egy olyan intézményt lathatunk, amirél azt mondjak

., Az Arpad egy kivalo hely élni és egy kivalé hely dolgozni”

Makkai Marta/Stratégiai menedzser

Onliéntes seglidliet kereslinid

Legyen Onkéntes segiténk és hozzon pozitiv valtozast lakéink mindennapjaiba. Csatlakozzon csodalatos
dnkéntes csapatunkhoz. Az On ideje és tarsasaga felbecsiilhetetlen érték(i ajandék az idés emberek
szamara.

Az Arpad Otthon vérja azokat a vallalkozé szellemd, idéseket tisztels és szeret§ onkénteseknek a
jelentkezését, akik szivesen vallaljdk, hogy szabadidejikben beszélgetnek, felolvasnak, tarsasjatékot
jatszanak, kertészkednek vagy segitik egyediilallé lakéink orvoshoz vagy vizsgalatra szallitasat.

Varjuk jelentkezésiiket a (03) 9801 0855 telefonszamon, vagy emailben: arpad @arpadagedcare.com.au

El6re is koszonjiuk tdmogatasukat.

ARPAD HIRADO
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Az |d6sapolasban Dolgozok Napja: augusztus 7.

Augusztus 7-én Ausztrdlidban az
Id&sapolasban Dolgozdkat linnepeljiik.
Azokat, akik az orszagban él6, tobb mint
1.3 millié id6s ember dpolasaban,
ellatasaban résztvesznek és
kézremUkodnek. Halasak vagyunk a
névéreknek, az dpoldknak, a szakacsoknak,
a konyhai alkalmazottaknak, a
takaritéknak, a Lifestyle csapatnak, az
adminisztracios munkatarsaknak, az
onkénteseknek, a soréroknek, a

Az Idésapolasban Dolgoz6k Napja
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kozvetlenil vagy kozvetve résztvesz abban,

hogy idéseink mindennapjait szebbé és ;

kényelmesebbé tegye.

Ezdton is szeretnénk kifejezni N

kdszoénetiinket és elismerésiinket az Arpad
Otthon dolgozdinak és dnkénteseinek.

1‘ alkalmabdl szeretnénk kdszonetlnket kifejezni
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Az Idések Vilagnapja alkalmabdl sok
szeretettel kdszontjiik lakédinkat.
Arpad Vezetdség és Bizottsag

Varga Jenoéné Haller Ibolya:
Gondolatok az idések vilagnapjara

Eltelt mar sok idd, de remélem, még sok lesz,
Hisz az ember ezért ma mar mindent megtesz!
Idésebb lettem, az évek gyorsan mulnak,
Vannak, kik bolcsek lettek, mar masként
gondolkodnak.

Mar udvozlik a napot, ha egy ujabb felkel,
Remélik a holnapot is, hogy a vég még soka j6 el!
A boldog pillanatokat én a szivemben 6rzom,

S a szeretetem langjat mar sokfelé kildom.

Az élet velem lehet bamilyen mostoha,
De a jokedvermn nem hagyhat engem cserben soha!
Mert megtanultam mar, hogy az élet nehéz,
De élni szeretek, s ezt kimondani oly merész!

Sokszor mar biztatom a szivemet nagyon,
Még szolgaljon engem, cserben ne hagyjon!
Mert még irni fogok az élet szépségérdl,
Mindenrdl, mit tapasztaltam az emberi szeretetrdl.

Nem vagyom semmire, csak szeretetben &lni,
S a J6 Istentdl, amig élek, egészséget kémi!
Kivdnom, hogy Ti is a szeretetet |dssatok,
A felkeld napokat is jo egészségben varjatok!

dolgozéinknak és 6nkénteseinknek.

KOSZONJUK!

1
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ii Az Id6sek Vilagnapja
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ALLATTERAPIA

Az Allatterapia moddszerét Dr. Boris Levinson
amerikai pszicholégus dolgozta ki az 1960-as
években. Ma madr tudomdnyosan bebizonyitott,
hogy az allatok kozelsége, simogatdsa, Olelgetése
jelentésen javitja és pozitiv irdnyba befolydsolja
lelkiallapotunkat, koézérzetiinket. Az Arpad Otthont
a fotékon lathatd barna kis szorgombdc latogatta,
lakdink nagy 6romére.
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Jalius hénapban: Jandé Julianna, Zanati Maria, Bucstihazy Arpad,
Kovesdy Sarolta, Namestovski Anna, Sipos Rose

Augusztus honapban: Cupsa Minerva, Krasuljak Erzsébet, Barti Gyorgy,

pfer Magdalena, Kovacs Anna

Fenyvesi llona, Hajd

Szeptember honapban: L 0 Istvan, Szathmary Ludmilla,

Szlics Erzsébet, Fekete Mary, Horvat Tibor

Kovesdy Sarolta lakonk
juliusban linnepelte
100. sziiletésnapjat.

Szeretettel koszontjiik
Saci nénit ezen a kerek
évforduldn, sok-sok
boldogsagot, er6t és
egészséget kivanunk.

Szeretettel koszontjiik uj lakdinkat, érezzék jol magukat az

Arpad Otthonban:
Kovacs Edith

Hidas Imre

ARPAD HIRADO



2021. 3. negyedév julius, augusztus, szeptember

Sok szeretettel koszontjiik az Arpad Otthon Gj dolgozoit:

Martina Felkel : Ideiglenes Intézményvezetd
Makkai Marta: Stratégiai menedzser
Michelle Sandor: Apolé
Dina Adler: Apolé
Mannat Verma: Apolé
Antonio Umandal: Konyhai dolgozé
Fejér-Henkul Arany Eva: Adminisztrator
Grace Watts: Apolo
Huy Quoc Nguyen: Konyhai dolgozé
Janet Pye: Apolé
Teleki Hanna Liza: Recepcids
Alisse Cronin-Barreiro: Apol6
Az Arpad Otthon kdszonti Svak Erikat, lelkes és tehetséges szakacsunkat, aki hosszabb szabadsagarol tért
vissza, tavolléte alatt Erddsi Rozalia f6zte a finomsagokat.

ILakék és Hozzatartozok gylilései

Augusztus 20.: Representative meeting
Szeptember 9.: Representative meeting
Szeptember 14.: Residents meeting
Szeptember 22. : Representative meeting

Halottaink
L—' !—' Mély fajdalommal bucsizunk azoktél, akik

elhagytak minket Isten akararabdl.

= Horvath Andras

Rodnai Julius Gyula

Megfaradt testiik nyugodjon békében.

Emlékiket 6rokké szivinkben 6rizzik.

Tajékoztatjuk olvasdinkat, hogy intézményiink honlapja az alabbi linken érheté el:
www.arpadagedcare.com.au

Facebook elérhetSségiink: Arpad Aged Care
Kiadja: Arpad Aged Care Facility, Melbourne
Levélcim: 9 Garrisson Grove, Wantirna VIC 3152
Telefon: (03) 9801 0855

Email cim: arpad@arpadagedcare.com.au

ARPAD HIRADO
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