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ARPAD BIZOTTSAGI HIiREK

A Bizottsag pozitiv lendilettel kezdte az Uj évet. Készen allunk tovabbra is keményen dolgozni az
Arpad Otthon fenntartasan és tovabbi fejlesztésén.

Miutdn a Covid-19 miatti korldtozasok enyhiiltek, a Bizottsag ugy hatarozott, hogy havi gyliléseit a
Magyar Kozpont Ifjusagi termében fogja tartani, bar elsé gy(ilésiink - ami egy rendkivili gy(lés volt —
janudr 28-an Zoom-on keriilt megrendezésre, ahol a mddositott Eves Koltségvetést vitattuk meg és
fogadtuk el.

Januar 30-4n egy egész napos tervezési konferencian vettlink részt a Canterbury International
Hotelben. A konferencian Jodie Willmer vezetésével és szakmai tapasztalatdval tamogatta a
Bizottsagot abban, hogy 3 éves Stratégiai Terviinket meghatarozzuk és kialakitsuk. A Stratégia Tervet
kés6bb be fogjuk mutatni a dolgozdknak, a lakdknak és a hozzatartozdéknak. Néhany, a tervben
érintett feladatok kozul:

. Az |dGsgondozasi/ellatasi MinGségi Szabvanyok (Aged Care Quality Standards) normainak
betartasaval folytatni tovabbra is munkankat

. Erds klinikai és iranyitasi keretrendszer megvaldsitasa

. Kulturélis Orokség Terv kidolgozasa

. Marketing Terv kidolgozasa.

A rendszeres havi Bizottsdgi Ulések kozott az albizottsagok és munkacsoportok kilonboz6
terlleteken tevékenykednek, ilyen példdul egy uj website |étrehozasa.

Marciusban megjelent a Kiralyi Bizottsag az ld6selldtas Min&ségével és Biztonsagaval kapcsolatos
jelentése (Royal Commission into Aged Care Quality and Safety report). A megjelenés éta szamos
webinarium kerilt megrendezésre kiilonb6z6 szervezetek és vezet§ csoportok altal, ahol a feltart
tények kerultek ismertetésre. Az Otthon dolgozdi és a Bizottsag tagjai egyarant részt vettek és részt
fognak venni webindriumokon, annak érdekében, hogy mindig naprakész informacidkkal
rendelkezziink.

A 2021-es év sok kihivast tartogat az Arpad Otthon szdmara, melyek koziil az egyik legfontosabb az
akkreditacié megujitasa az év végén. Mind a Manager, mind az Uj Mind8ségligyi Vezet6k minden
erejikkel azon dolgoznak, hogy megfeleljiink az Uj Min6ségi Szabvanyokban meghatdrozott dsszes
kritériumnak.

Kovesdy Eva/Alelndk
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REPORT FROM THE COMMITTEE

The Committee had a very positive start to the new year. We are all ready to work hard for the
maintenance and further development of Arpad.

Whilst Covid-19 restrictions have eased, the Committee decided to hold their monthly meetings at
the Hungarian Community Centre’s Youth Hall. However, the Committee’s first meeting was an
Extra Ordinary meeting on 28 January which was held via ZOOM where an amended annual
budget was discussed and approved.

On 30 January, the Committee held an all-day planning conference at the Canterbury International
Hotel, which was facilitated by Jodie Willmer, who with great expertise assisted the Committee to
visualize our Strategic Plan for the next 3 years. The Strategic Plan will be presented to the staff,
residents and relatives at a later stage. Some of the areas covered in the plan are:

. Continue to meet & exceed aged care quality standards compliance;
. Implement a strong clinical & governance framework;
. Develop a cultural heritage plan; and

. Develop Marketing Plan

Between main committee meetings, the sub-committees and working groups have been working
very hard on various areas, such as updating the website.

In March the Royal Commission into Aged Care Quality and Safety report was released. Since then,
there have been a number of Webinars held by organisations, peak body groups, etc to explain
the details of the findings. Both staff and Committee members have participated and will
participate to ensure that we are up-date with the findings.

2021 holds many challenges to Arpad, one important one is the re-Accreditation at the end of the
year. Both the Manager and the new Quality Managers are working very hard to ensure we meet
all criteria set out in the new Quality Standards.

Eva Kévesdy/Vice-president
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BESZELGETO SAROK: SULLY RITAVAL A BIZOTTSAG ELNOKEVEL

2021. aprilis 6-an délutan az Otthon lakdinak mutattam be a 2021-2024-es id&szakra elfogadott stratégiai
terviinket, mely remek alkalmat biztositott arra, hogy az intézmény mindennapjait és jovgjét érintd témakat
vitassunk meg a lakék, Kévesdy Eva és Szilagyi Hella aktiv kdzremiikodésével.

A délutan folyaman az alabbi témdkat érintettik:

Kulturdlis és tarsadalmi 6rokség

A Bizottsdg kilonods hangsulyt fektet a magyar kultira megtartdsdra és apoldsdra, igy a Covid-19 miatti
korlatozasok enyhitésével Ujraindulhatnak az dnkéntes segit6ink altal vezetett programok, a magyar iskolas
csoportok latogatasai, valamint olyan kulturalis programok, mint példaul tdncel6adasok, zenés délutanok,
meghivott mivészek/csoportok el6adasai. Magyar intézményként nagyon fontosnak tartjuk az anyanyelv
megtartdsat, a magyarul beszél6 munkatarsaink elismerését, megbecsiilését.

Gazdasagi kérdések, fenntarthatdsag

A lakok tajékoztatast kaptak az otthon jelenlegi pénziigyi helyzetérdl, bevételi forrasairdl, mely forrasokat
adomanyokbdl is jelent6s mértékben novelhetnénk. Megvitattuk azt, hogy mivel az épilet tébb, mint 25
éves, igy feldjitasra szorul és sziikségessé valt a belsé és kils6 kornyezet felfrissitése, Uj sz6nyegek,
fliggonyok, kertrendezés.

Gondozas/mindennapok

A rohand mindennapokban, a szoros munkabeosztas és a sok feladat mellett dolgozdinknak nem mindig van
arra lehet6ségik és idejik, hogy olyan minGségi id6t toltsenek lakdinkkal, amikor hosszasan elbeszélgetnek,
meghallgatjak idGseinket, pedig nekik erre nagyon nagy szlikségiik lenne. Ezt egy médon, tébb Uj munkatars
alkalmazasaval lehetne orvosolni, akik ismerik és elfogadjak lakdink egyéni igényeit és mindennapi rutinjukat.
Ilgény merilt fel tobbek kdzott egy kertész alkalmazésara, valamint a Magyar Elet Gjsag nyomtatott formdjara,
mivel az jelenleg csak online olvashatd. Etkeztetéssel kapcsolatban arrél beszélgettiink, hogy mi és milyen
mennyiségben keriljon a tanyérra, ezzel is csokkentve az élelmiszer pazarlast.

Nagyon kellemes és hasznos délutant toltottink egyltt, kdszonom a lakdk aktiv egylttmiikodését és
k6szonom Szildgyi Hella és Preczekjan Judit segitségét a szervezésben.

Sully Rita/Elnok

ARPAD HIRADO



2021. 1. negyedév Janudr, februar, marcius

I

ARPAD HIRADO



2021. 1. negyedév Janudr, februar, marcius

ARPAD HIRADO




2021. 1. negyedév Janudr, februar, marcius

MARCIUS 15. §

Az Arpad Otthonban mélté
modon emlékeztiink 1848.
marcius 15-re. Lakdink
szinvonalas mdsorral
késziiltek ez alkalombdl.
Kdszonjuk szépen a
szerepl6knek, valamint az
intézmény dolgozdinak, akik
segitették és tdmogattak

Oket a felkészulésben.
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=15 év hosszu id6 az életiinkben, ami alatt nagyon
sok élménnyel és tapasztalattal leszlink
gazdagabbak. gy tértént ez velem is az Arpad
Otthonban, ami egy kis harminc f6s otthonbdl
hatvankét f&s intézménnyé nétte ki magat ez id6
alatt. De tegylink egy kis id6utazast és kezdjuk
2005-bena  visszaemlékezést.

Mikor 15 évvel ezel6tt az intézmény akkori
fén6vére Hella megkeresett, hogy tervei szerint
szeretne professzionalis dolgozdkat toborozni az
Arpad Hostel mikodtetéséhez, még nem volt
; 14 7 . .
§ szandékomban magyar kornyezetben dolgozni.

~““Majd hosszabb gy6zkodés utan elfogadtam érveit,

hogy az id6s magyaroknak sztikségiik van magyarul
beszél6 szakemberekre és a  kozlekedési
nehézségek ellenére igent mondtam a felkérésre.
Nem bantam meg, habdr frissen szerzett
nyelvtuddsom nem fejlédott tovabb, sét..., de az,
hogy a hivatasomat végezhettem felemel§ élmény
volt.

A 99%-ban magyarul beszél6 dolgozdi garda és a
¢ lakok kozott igazi baratsagos viszony, csalddias
hangulat uralkodott és egylittes erGvel préobaltuk
szebbé tenni lakoink életét. Talan ez az id6szak
volt a legszebb, legkdzvetlenebb, hisz lakdink
- egészségi allapota és létszama megengedte a sok
fejleszt6-jatékot, beszélgetést, egyltt toltott
sétdkat, és nekiink dolgozdknak is tobb idénk volt
egymas felé fordulni. Kialakitottam a
csoporttornat, ami el8szor kis csoportbdl nagy
csoporttda nétte ki magat, kartyacsatdk, origami
orak és sok-sok életut beszamold szinesitette a
<lakék  programjat. Nagyon sok oOnkéntes
tdmogatast kaptunk, erés kozosségi 6sszefogassal.
“Voltak stitemény vasarok a lakdk javdra és
dolgozdk-hozzatartozdk tarsadalmi
Osszefogdsban szépitettiik az otthon kornyezetét.
Kertészkedtlink, takaritottunk, szorgoskodtunk,
szerettlink...
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Az otthon gondozottjai zomét elsé és masodik
vildghdboruds emigransok laktak be, s mivel egy
idGs generdciérdl beszélek, ez maga utan vonta,
hogy egyre tobben megbetegedtek, foldi életiik
utolsé szakaszaban voltak. Szlikségessé valt, hogy
ne csak gondoskodasban és szabadid6é hasznos
eltoltésében lehessen résziik a lakoinknak, hanem
apolast is kaphassanak. Ezért sziiletett meg, akkor
a mar menedzser Hella és a Bizottsag fejében az
otlet, hogy ki kell b8viteni az otthont intézménnyé,
hogy az apolasra szorulé lakék is maradhassanak
az Arpad kozosségében.

igy els6 korben 2008-ban 18, majd 2011-ben még"
9 aggyal bovilt az intézet, ami magasabb szintd.
elldtasra volt hivatott, beteg lakdk fogaddsara.
Nagy érdekl6dés dvezte az Uj részleg nyitdsat a
magyar kozosség részér6l és nagy munka volt
nekiink dolgozdoknak, Bizottsagnak, vezet6knek a
megvaldsitds. Oriasi tarsadalmi &sszefogdssal
sikeriilt anyagi tdmogatast is dsszeadni a j6 cél
érdekében. Az igények olyan erételjesek voltak az
Uj gondozasi forma létrehozdsa irant, hogy szinte
azonnal betoltotték a férGhelyeket.

Ez viszont Ujabb szakképzett gardat igényelt, mivel
most mar n6vérekre is szikség volt. Az otthonbd]
intézmény lett, tobb igényt kielégit6é ellatasi
formaval, a dolgozdéi garda pedig kib6vilt és
folyamatosan képezte magat a feladatnak
megfelel&en.

A kormany részér6l a rendszeres ellen6rzés
minGsitette az  intézményt, ahol mindig
maximalis pontot értlink el, s lehettiink biszkék,,
munkankra. Persze ez az id6szak nem volt konnyU .
és egyre tobb és tobb feladat terhelte a
dolgozdkat. A cél, hogy lakdink életik végéig
veliink maradhassanak, ugyan megvaldsult, de a
hostel csalddias jellege elveszett. Persze prébaltuk;
tovabbra is a lehet6ségnek megfelel6en tenni a
hivatdsunkat, de ez mar nem az a harminc f6s kis
otthon volt. A kert nagy része beépilt €és megndtt
az adminisztracids feladatok ~ mennyisége.
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Lakdéinknak is el kellett fogadni betegebb
tarsuk latvanyat, jelenlétét, kozelségét, habar
tudtuk hogy ez nehéz szamukra, mivel 6k a

jovéjuket lattdak beteg tdrsaikban. Minél
nagyobb egy kozosség annal nehezebb

alkalmazkodni tagjainak egymashoz. Ezért még
tobb programmal szinesitettik életiiket, osztott
foglakozasokkal csokkentettiik a nehézséget.
Parhuzamosan szerveztiink a Duna és a Tisza
részlegen szabadiddés programokat és kiilon
szerveztiink betegebb lakdinknak foglakozast.

Intézménylnk lakdi is valtoztak id6vel, a
“vildaghdborus”  lakdink  Isten  akaratabdl

elhagytak minket és megérkeztek az “56-os
forradalom menekiiltjei és az elszakitott

“magyar teriletrdl emigralt magyarok.

Mas gondozottak, mas igényekkel, elvarasokkal,
hisz minden generacionak meg vannak a
szokdsaik. Nekilink is valtani kellet, 4j tipusu
feladatok kototték le az idGseket, mas volt az
érdekl&dési korlk és erre kellett felkészilntnk.
Nekem jo volt a valtozatos kihivas, szerettem
minden aspektusat. Egy dolog azért maradt: a
lakék torna iranti szeretete tovabbra is
kitartott, s6t ha lehet még fokozddott, ami jo
visszaigazolds volt szdmomra. Biztatott,
lelkesitett, leigazolt, megnyugtatott.

Minden id6szaknak meg volt a maga vardzsa. A
nehézségeknek a kihivds. A megmérettetés,
munkdank visszaigazolasa.

Sokat tanultam a kozosségtdl, a lakoktdl, az
emberektél, mert mindig inspiralt, hogy
tobbet kutassam életiiket, igényliket, kerestem
a miérteket, a hatteret, az okot az okozathoz.

Kozben persze Ujabb és Ujabb bévitési projektek
futottak, még két szobdaval béviiltlink, atépilt a
konyha és az ebédls, majd folyamatosan
feldjitdsra kerlltek a régi épllet szobai. Kicsi

kertink is id6r6l id6ére megujult, szépiilt,
virdgosabbak lettiink és felnéttiink. Mikor

kezdtem, épp csak tiz éves volt az intézet, majd
nagykoruva valt és most mar fiatal feln6tt korat
éli.
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Ugy ahogy az  ember életében vannak fejlédési~

intézet is megvaltozott,

szakaszok, ugy az

felndtt.

Nekem ezt a fejl6dést volt szerencsém atélni,
minden 6romével és nehézségével egyitt. Es
most az ajtd amit kitartak el6ttem 15 évvel
ezel6tt lassan becsukddik. Elhagyom ausztral
életem egyetlen munkahelyét, az Arpad
Otthont, mert hazakdlt6zom Magyarorszagra,
hogy csalddommal lehessek. Nem volt egyszer(
elhatdrozas, hisz itt hagyom életem egy részét,
de varnak otthon Uj célok, uj kihivasok és a
szeretteim, ami a legfontosabb.

Koszonom mindenkinek aki szeretetével,
segitségével, vagy mosolyaval megajandékozott.

-

Nem felejtem ezeket az értékes éveket. .

Magammal viszem minden O6romét és
tanulsagat, bolcsebb és gazdagabb lettem altala.

Isten szeretetével aldott tovabbi sikereket és
boldog életet kivanok minden dolgozénak és
lakdnak szeretettel:

Petd Evi

A ey 'V e -
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Januar hénapban: Zonai Rozalia, Csuk Julia, Dvornic Vera, Bucsuhazy Irene
Februar hénapban: Banhidi Veronika, Teleky llona, Varga Réza

Marcius hénapban: Belacic Julianna, Cselko Maria, Chmil llona, Peller Zoltan,
Namestovski Janos, Molnar Anna, Battyanyi Laszl6, Beratvas Katalin,
Szabd llona, Fekete Lenke \

Szeretettel koszontjiik uj lakdinkat, érezzék jol magukat az

Arpad Otthonban:

Bucsuhazy Arpad, Kovacs Anna, Sipos Rose

Halottaink
-_J Mély fajdalommal bucstzunk azoktdl, akik

elhagytak minket Isten akararabdl.

Vagvolgyi Margaret
Hidas Magdolna

Kovacs Steven

Megfaradt testiik nyugodjon békében.

Emlékiket 6rokké szivinkben 6rizzuk.

ILakék és Hozzatartozok gydlései

Lakdk fékusz csoport gy(lése: marcius 25.

Tajékoztatjuk olvasdinkat, hogy intézménylink honlapja az alabbi linken érheté el:
www.arpadagedcare.com.au

Facebook elérhetdségiink: Arpad Aged Care
Kiadja: Arpad Aged Care Facility, Melbourne
Levélcim: 9 Garrisson Grove, Wantirna VIC 3152
Telefon: (03) 9801 0855

Email cim: arpad@arpadagedcare.com.au

ARPAD HIRADO
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Sok szeretettel kdszontjiik az Arpad Otthon Gj dolgozdit:

Gangi Monica: mindségligyi vezetd, Roy Ritu Asha: dpold, Svak Erika lldiké: szakacs
Crofts Kristie: konyhai dolgozd, Romer Daniella: dpolé

Maybe it’s the fact that | grew up with my elder sister that had to share
everything, but | always wanted something impactful to call my own. |
am Lucky Hariharan originally from the strikingly beautiful place called
A vezet8ség Uj tagja: Kerala, India. | reflect a varied personality including ambition, and the
gualities of generosity and thoughtfulness, and also a well determined
Vattathara Haribaran  @nd vigorous individual, yet pleasantly calm.
Sethulakshmi (Lucky)  Looking after elderly can be challenging for most people. As for me, |
Mindségiigyi vezetd revel in looking after the aged with a passion that comes from knowing
that life is at its most delicate and requires looking after with
compassion. | am a seasoned and motivated registered nurse for the last
thirteen years specializing in bringing value to consumers, and fostering
positive relations among co-workers. | have started working in aged care
since 2012 including working as clinical care co-ordinator, care manager,
roving-Acting manager and clinical governance consultant. | successfully
attained one of my career goals in 2019 as a registered Quality Assessor
and worked with ACQASC (Aged Care Quality and Safety Commission).
My primary focus and responsibility till now is to ensure the resident’s
independence and their privacy and dignity is protected.
| Joined at Arpad Aged Care as Quality Manager because | believe that it
will heighten my nursing and quality surveyor skills, and tie my
experience and knowledge together in a way that will enable me to
manage my own Aged Care in the future. | look forward to working and
collaborating on projects with like-minded peers to ensure the care and
services received for our residents are safe and right for them.

“Give Your Hands To Serve and Your Hearts To Love.”- Mother Teresa

Ezlton is szeretnénk koszonetet mondani Rigd Istvan Atydnak, hogy a jelenlegi helyzetben Victoria

allam egyetlen katolikus papjaként marcius 15-én ellatogatott az Arpad Otthonba.
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